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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Betreuungspraxis;

ungsqualitat;

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse iber ihre Schul-, Unterrichts- und

gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul-, Unterrichts- und Betreu-

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fiir strategische und operative Filhrungsentscheide;
erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Oberembrach wird anhand folgender Qualitatsanspriiche
beurteilt:

CJ
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fur eine lernférderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schulerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewaéhrleistet eine forderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und f6r-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam férdert die Gemeinschaft
und schafft bedurfnisgerechte Angebote sowie ad-
aquate Partizipationsgelegenheiten.

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul-,
Unterrichts- und Betreuungsqualitdt anhand eines
zirkularen Ablaufs zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, hnen den Evaluationsbericht fUr die Primarschule Oberembrach vorzulegen. Der
Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitédtsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepragt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte Ihre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsanspriichen ausgefuhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahliten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Oberembrach und der
Schulbehérde Oberembrach fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am
Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiter-
entwicklung lhrer Schule beitragen, wiinschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Roger Spiess, Teamleitung
Zlrich, 7. April 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Primarschule Oberembrach wie folgt:

’*“ Schulgemeinschaft

Das Team schafft mit koordinierten Verhaltens-
grundsétzen und verschiedenen Aktivitaten eine re-
spektvolle Schulgemeinschaft, in der Vielfalt aner-
kannt wird. Die Schulkinder kdnnen im Alltag sinnvoll
mitwirken.

@ Unterrichtsgestaltung

Durch eine aufmerksame KlassenfUhrung und einen
empathischen Umgang stltzen die Lehrperso-
nen eine lernforderliche Atmosphére. Sie gestal-
ten den Unterricht passend strukturiert sowie
handlungs- und lebensweltorientiert.

7 .\
( / Individuelle Férderung
Y/

|
Den Lernprozess begleiten die Lehrpersonen eng. In
den Mehrjahrgangsklassen berticksichtigen sie die
Leistungsvermogen bedarfsgerecht. Die systema-
tische Foérderung der Schulkinder mit besonderem
Bedarf gelingt gut.

@ Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen bewerten grossteils lernzielbasiert
und transparent, ein Repertoire an férderorientierten
Formen ist unterschiedlich verbreitet. Eine klassen-
Ubergreifende Beurteilungspraxis ist an der Schule
wenig verankert.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule ist daran, sich Uber verbindliche Grund-
satze fur den sinnvollen Einsatz digitaler Medien zu
verstandigen und erprobt solche im Unterricht. Pra-
ventionsangebote sind vor allem im Rahmen des
MI-Unterrichts sichtbar.

Lrih Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam strukturiert den Tagesablauf
gut und stutzt sich dabei auf die gesamtschulischen
Vereinbarungen des Zusammenlebens. Es bietet ein
teils bedurfnisgerechtes Angebot mit vereinzelten
Partizipationsmdglichkeiten an.

& Zusammenarbeit im Schulteam

a
a

Die Zusammenarbeit findet in unterschiedlichen
Lerngemeinschaften unterrichtsbezogen und ge-
winnbringend organisiert statt. Das Betreuungsteam
nimmt wiederkehrend teil, insbesondere an kindbe-
zogenen Kooperationsgefassen.

'{ Schulfiih
a chulfithrung

Die Leitungsaufgaben werden im personellen und
organisatorischen Bereich sorgfaltig, zielgerichtet
und engagiert wahrgenommen. Die operative Schul-
fOhrung steuert gemeinschaftlich und setzt padago-
gische Themen angemessen um.

C Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule bearbeitet einzelne, relevante
Unterrichts- und Schulentwicklungsthemen
und orientiert sich dabei an Grobzielen. Sie plant,
verwirklicht und sichert Entwicklungsvorhaben
zweckmassig, Uberprtft diese allerdings wenig.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert zuverlassig Uber schulische
und punktuell Uber betreuungsbezogene Themen.
Sie bietet den Eltern geeignete Kontaktmoglichkei-
ten. Eine Elternmitwirkung ist gut etabliert.
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Kurzportrat der Primarschule

Oberembrach

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 1 22
Unterstufe (inkl. 3. Halbklasse) 11/2 35
Mittelstufe (inkl. 4. Halbklasse) 11/2 26
Aufnahmeklassen 2 19

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 10
Fachpersonen (Schulische Heilpaddagoginnen/-padagogen, 8
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenférderung)

Personal schulergéanzender Betreuungsangebote 6

Schulsozialarbeiter/-innen

extern, auf Abruf

Klassenassistenzen

Die Primarschule Oberembrach mit dem Schulhaus Zwei-
garten liegt am Rand eines landlichen Dorfes im Zurcher
Unterland. Einige Einrichtungen der Schule sind im alten
Schulhaus direkt daneben untergebracht. Eine grosszigi-
ge Anlage mit vielfaltigen Spielmdéglichkeiten, einem offent-
lichen Sportplatz und kleinen Schwimmbad umgibt die bei-
den Schulhduser. Die Gebaude verfligen Uber eine zeitge-
masse Infrastruktur und werden durch die nahe gelegene
Schulbibliothek ergéanzt. Als kleine Schule bildet Oberem-
brach mit den Primarschulen von Embrach und Lufingen
eine gemeinsame Sekundarschulgemeinde. Die padagogi-
sche Kooperation mit Lufingen ist Uber die gemeinsamen
Fachgruppen intensiviert worden. Die rund neunzig Schul-
kinder konmen aus dem Dorf sowie diversen umliegenden
Weilern, teils per Schulbus. Sie werden momentan in drei
Doppelklassen und einem Kindergarten unterrichtet. Im Auf-
trag des Kantons fuihrt die Schule zuséatzliche, altersdurch-
mischte Aufnahmeklassen mit Migrationskindern im abge-
legenen Durchgangszentrum SonnenbUhl. Das ganztagige
Betreuungsangebot der Tagesschule vor Ort nutzen am Mit-

4

tag bis zu 34 und an den Randzeiten etwa 15 Schulkinder.
Darunter sind auch einige externe Schulerinnen und Schu-
ler. Mit den beiden Stockwerken im alten Schulhaus, dem
Mittagstisch im Hauptgebaude und dem grosszugigen Um-
schwung besitzt die Schule geeignete raumliche Vorausset-
zungen.

Die Schule wird von einer langjéhrigen Einzelleitung ge-
fahrt, welche seit gut einem Jahr gleichzeitig die padago-
gische Betreuungsleitung innehat. Aktuell Ubt sie die bei-
den Funktionen im Rahmen eines 88 %-Pensums aus. Die
Zusammenarbeit mit der Schulverwaltung und dem Haus-
dienst geschieht im gleichen Blrokomplex. Das Schulteam
besteht im Weiteren aus 13 Lehr- und Fachpersonen und
sechs Mitarbeitenden in der Betreuung sowie unterstttzen-
dem Personal. Die vier Lehrpersonen der Aufnahmeklassen
sind ebenfalls personell unterstellt. Die Schule arbeitet fami-
liar und eng verbunden mit der Bevdlkerung und der lokalen
Schulpflege.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Oberembrach dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vor-
gehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im
Anhang. Der Evaluationsplan sowie die mundliche Rick-
meldung der Evaluationsergebnisse an die Schule und die
Schulbehérde wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie
angepasst.

Vorbereitungssitzung 06.07.2021

Einreichen des Portfolios durch die 29.11.2021

Schule

Evaluationsbesuch 07.02.2022
bis 08.02.2022

MUndliche Rickmeldung der 16.038.2022

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 11.05.2022

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 03.12.2021 und
15.12.2021 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 82 %
Rucklauf Betreuungspersonen 100 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 94 %
Rucklauf Schulerinnen und Schiler 96 %

Mittelstufe

Die vollstdndigen Ergebnisse der schriftlichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkulrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

8 Unterrichtsbesuche

2  Besuche Betreuungsangebot

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewdahrleistet.», Primarstufe).

Interviews

1 Interview mit 6  Schulerinnen und
Schdlern

2 Interviews mit 8 Lehr- und Fachpersonen

insgesamt

1 Interview mit 2 Betreuungspersonen

1 Interview mit 1 Schulleiterin bzw. Leiterin
Betreuung
(Doppelfunktion)

1 Interview mit 4 Mitgliedern der
Schulbehoérde

1 Interview mit 5 Eltern

1 Interview mit 1 Fachperson PICTS

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpaddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Team schafft mit koordinierten Verhaltensgrundsatzen und ver-
schiedenen Aktivitaten eine respektvolle Schulgemeinschaft, in der Viel-
falt anerkannt wird. Die Schulkinder k6nnen im Alltag sinnvoll mitwirken.

>

Mit in Konzepten festgehaltenen Absprachen férdern die Lehrpersonen gemeinsam mit den Betreuungspersonen soziale

und personale Kompetenzen fur ein friedliches Miteinander. Das Schulteam begegnet Regellbertretungen mit definierten
Sanktionen und Grundhaltungen. Eine breite Palette an klassenlUbergreifenden Anléssen starkt die Identifikation mit der

Schule.

Das Team pflegt eine familidre und wohlwollende Kultur. Es akzeptiert und achtet Verschiedenartigkeit, was sich in den

«Leitideen» spiegelt. Die klare Haltung zur Integration und die regelmassige Kooperation mit den Schulerinnen und Schi-
lern der Aufnahmeklassen ermoglichen zielflihrende Lernfelder im Umgang mit Andersartigkeit.

Die Schule stellt den Schulkindern angemessene Mitwirkungsgefasse zur Verfligung. Als kleine Schule nutzt sie die Klas-

senréte institutionalisiert zur Meinungsbildung, in der Betreuung sind es die «Kindersitzungen». Einzelne Schulkinder be-
zieht sie bei Planungen oder Umsetzungen von Anlassen oder Projekten mit ein.

Die Schule Oberembrach beschreibt in der Schulhausord-
nung auf Ubersichtliche Art die wesentlichen Verhaltensre-
geln und einzelne Werte, erganzt mit kindgerechten lllus-
trationen. Als konkretisierende Hilfestellung zur Umsetzung
haben Schulkinder den Begriff Respekt und das Schul-
team «Sanktionen an unserer Schule» ausformuliert. Auf
dieser Basis interveniert der Unterrichts- und Betreuungs-
bereich bei Regelverstdssen meist einheitlich und bei Be-
darf koordiniert. Bei grésseren Eskalationen steht der Schu-
le eine externe Fachperson fUr Schulsozialarbeit auf Ab-
ruf zur Verfligung. Ausgebildete Schilerinnen und Schi-
ler amten als «Peacemaker» friedenstiftend in den Pau-
sen. Instrumente zur Konfliktldsung existieren («Friedens-
bricke», «Neue Autoritat»), diese werden nicht Uberall gleich
konsequent angewandt. Der von der Schule angestreb-
te Ansatz der gesprachsorientierten Problemlésung steht
im Gegensatz zu dem auf Strafen fokussierenden Do-
kument «Sanktionen-Tipps». Die Eltern zeigen sich ge-
méass der schriftlichen Befragung Uberdurchschnittlich zu-
frieden mit dem Klima an der Schule Oberembrach (ELT P
SGEQQ). Symbolisch daflir stehen die ritualisierten Schul-
anlasse (u. a. «Samichlaustag», Schlittschuhlaufen, Begris-
sungsanlass). Viele davon finden vernetzt mit Vereinen oder
Institutionen aus dem Dorf statt, beispielsweise das Fest zu
«50 Jahre Schulhaus Zweigarten» oder die Adventsfeier mit
Pro Senectute.

Das Schulteam deklariert mit den «Leitideen» eine transpa-
rente Grundhaltung; das Wohlergehen aller, die Offenheit
fOr Neues und die soziale Verantwortung sind zentral. Diese

Botschaft ist sichtbar im Umgang mit den zur Schule geho-
renden Aufnahmeklassen im Durchgangszentrum Sonnen-
budhl. Die Schule involviert die schulpflichtigen Kinder asyl-
suchender Familien gezielt, indem sie an Sporttagen, Pro-
jektwochen oder bei Kindergartenanlédssen in die Schulge-
meinschaft eingeladen sind. Das bietet die Chance, unter-
schiedliche Sprachen und Kulturen bereichernd zu erfah-
ren. Sowohl der Einbezug von Seniorinnen und Senioren im
Unterricht als auch die Kooperation mit dem Schulinternat
Heimgarten in Bllach (Praktikanten zur Berufsvorbereitung)
weist auf den sensiblen Umgang der Schule mit Diversitat
hin. Dem Schulteam gelingt es seit Jahren sehr gut, sepa-
rative Schulformen zu vermeiden.

Im «Konzept Schilermitwirkung» beschreibt die Schule de-
taillierte Ziele und einen definierten Kompetenzaufbau nach
Stufen auf Individual-, Klassen- und Schulebene. Explizit
verfolgt sie auch Elemente des demokratischen Denkens
und Handelns (z. B. argumentieren, eigene Meinung vertre-
ten, Perspektiven einnehmen). Die als «Peacemaker» defi-
nierten Schulkinder kommunizieren Verhaltensregeln spie-
lerisch in den einzelnen Klassen (z. B. Rollenspiele zu «Re-
spekt») oder wirken als Delegierte fir gesamtschulische An-
liegen. Einzelne Schilerinnen und Schiler sind bei der Ge-
staltung des Spielareals oder der Handhabung des Box-
sacks beteiligt, andere schreiben Beitrdge in der schuleige-
nen Zeitung «De Tanzende Fulli». Das Partizipationsgeféass
«Kindersitzung» in der Betreuung ist wenig verbunden mit
dem Unterrichtsbereich.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht  schlecht  geniigend gut out
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP/BP P SGE02] / n
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP/BP P SGE04] <' \
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP/BP P SGE10] )
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP/BP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP/BP P SGE12] \
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

M Schilerinnen und Schiler M Eltern ™ Lehrpersonen Betreuungspersonen

Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... [ELT P SGE90] 100% W
50% 33 40 4.43
0% | O 0 [ 0 *
1 3 4 5 kA -
Der Schule gelingt es, Schillerinnen und Schiiler unterschiedlicher kul- ~ 1%°% W
tureller und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 50% T 432
[ELT P SGE12] e 0 3 T 1 S Y SN
1 2 3 4 5 kA -

Ich werde von den Lehr- und Betreuungspersonen an unserer Schule ~ '%0%

16 MW:
ernst genommen. [SCH P SGE14] 50% 1 4.56
7
I 21 T n.s
0% | ! 0
1 3 4 5 k.A -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung

2]

Durch eine aufmerksame Klassenfiihrung und einen empathischen Um-
gang stiitzen die Lehrpersonen eine lernférderliche Atmosphére. Sie
gestalten den Unterricht passend strukturiert sowie handlungs- und le-

bensweltorientiert.

Die Lehrpersonen achten auf ein lernférderliches, respektvolles Klassenklima. Im Klassenrat thematisieren sie die Be-

findlichkeit und das Zusammenleben in der Klasse. Im Unterricht ermutigen sie die Schulkinder durch angemessenes
Wirdigen der Leistungen. Untereinander pflegen die Schulkinder einen freundlichen Umgang; in den Mehrjahrgangsklas-
sen unterstUtzen die alteren regelmassig die jungeren Schilerinnen und Schuler.

Den Unterricht strukturieren die meisten Lehrpersonen stringent, sie orientieren sich dabei an klaren Zielsetzungen, welche

sie jedoch den Schulkindern selten transparent machen. Die Bedeutsamkeit der Lerninhalte vermitteln sie oft implizit durch
einen gelungenen Lebensweltbezug. Die Lernzeit ist durch die gute Organisation des Unterrichts in der Regel hoch.

Die Lehrpersonen erméglichen meist eine handelnde Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand. Es gelingt ihnen gut,

das Interesse der Schulkinder zu wecken. Eine ritualisierte Auseinandersetzung mit dem eigenen Lernen ist ausbaubar.

Die Lehrpersonen nehmen die Klassenflihrung aktiv wahr
und wirken mit ihrer Prasenz vorbeugend gegen mdgliche
disziplinarische Stérungen. Im Klassenrat thematisieren sie
waochentlich positive Aspekte und Herausforderungen des
Zusammenlebens und orientieren sich dabei an stufentber-
greifenden Vereinbarungen. Zu Beginn des Schuljahres er-
arbeiten viele Lehrpersonen gemeinsam mit den Schulerin-
nen und Schulern die im Klassenrat geltenden Regeln. Ab
der Mittelstufe erhalten die Schulkinder zunehmend soziale
Verantwortung. Wahrend der Lektionen ist ein respektvolles
und freundliches Miteinander beobachtbar. Die Schulkinder
werden von den Lehrpersonen in ihrem Kompetenzerleben
positiv gestUtzt, indem die Lehrpersonen sie wahrend des
Lernprozesses ermutigen und zudem auch Raum bleibt fir
Personliches (z. B. ELT P UGS08, Mittelwert Uber dem kan-
tonalen Durchschnitt). In den Mehrjahrgangsklassen Uber-
nehmen die alteren Schulkinder als Gotte resp. Goétti die
altersangemessene Begleitung der jingeren Schilerinnen
und Schler.

Der Unterricht ist in der Regel Uberlegt aufgebaut und folgt
einer passenden Rhythmisierung mit gutem Zeitmanage-
ment und einem roten Faden. Die Lehrpersonen richten
ihn Uberlegt an Zielen aus, wobei diese den Schulkindern
nur vereinzelt transparent gemacht werden. Dadurch fehlt
oft der Bezug dazu am Ende der Lektion und der Lern-

fortschritt wird wenig fassbar. Den Lehrpersonen gelingt es
meist gut, einen Lebensweltbezug fur die Schilerinnen und
Schuler herzustellen, damit erschliesst sich die Wichtigkeit
der Lerninhalte mindestens implizit. Im besuchten Unter-
richt zeigt sich eine gelungene Nutzung der Lernzeit, die
Ubergange zwischen den einzelnen Phasen sind eingespielt
und es kommt kaum zu Wartezeiten fur die Schulkinder. Die
meisten Mittelstufenkinder &ussern in der schriftlichen Be-
fragung, dass ihre Lehrpersonen die Lerninhalte meist gut
erklaren kdnnen und attestieren Ihnen einen grossteils inter-
essanten Unterricht (z. B. SCH P UGS 15).

Die Lehrpersonen setzen verschiedentlich Aufgabenstellun-
gen ein, die gehaltvoll sind und die meisten Schilerinnen
und Schuler zum Denken und Handeln anregen bzw. ei-
ne Verarbeitung des Lerninhalts auf unterschiedliche Art
und Weise ermoglichen. Im besuchten Unterricht gestal-
ten Schulkinder beispielsweise mit Eiswurfeln einen offen
formulierten Zeichnungsauftrag, welcher Raum flr eigene
kreative Ldsungen lasst. Mittels Experimenten und erfor-
schenden Sequenzen flhren Lehrpersonen handelnd an
Lerngegensténde heran. Vereinzelt sind allerdings auch mo-
notone Ubungsphasen beobachtbar, die kaum verschie-
dene Handlungsebenen ansprechen und wenig herausfor-
dernd gestaltet sind. Eine metakognitive Auseinanderset-
zung mit dem eigenen Lernen findet nur vereinzelt statt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] , |
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03] l )

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

I
0% 20%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

I

40% 60% 80% 100%

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

o

0% 20%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40% 60% 80% 100%

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewéahrleistet. [D1S2 P]

I
0% 20%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. . umfassend ausgepragt

40% 60% 80% 100%

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
+  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten
—  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
' signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N\, signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Forderung

Den Lernprozess begleiten die Lehrpersonen eng. In den Mehrjahr-
gangsklassen beriicksichtigen sie die Leistungsvermégen bedarfsge-
recht. Die systematische Férderung der Schulkinder mit besonderem

Bedarf gelingt gut.

» Die Lernvoraussetzungen der Schulkinder erfassen die Lehr- und Fachpersonen in einzelnen Fachern regelmassig mit
vereinbarten standardisierten Instrumenten. Daraus leiten sie ein mdglichst individuell passendes Lernangebot ab, wo-
bei sie tendenziell nach Tempo und Umfang differenzieren. Durch den Einsatz verschiedener Methoden fordern sie die

Schulkinder oft angemessen.

» Die Lehr- und Fachpersonen organisieren ihren Unterricht so, dass sie Zeit finden, die Lernprozesse aufmerksam zu
begleiten. Sequenzen zur gezielten Férderung der Selbstandigkeit planen sie wiederkehrend ein. Leistungsstarkere oder
altere Schulkinder helfen gelegentlich in Ubungsphasen. Insgesamt ist der Unterricht eher eng gefiihrt und lasst den
Schulkindern nur teilweise Raum fur eigenverantwortliches Lernen.

» Die sonderpadagogischen Angebote setzen die Fachpersonen konsequent entlang eines Planungszyklus um. Die Zuwei-
sung basiert auf einer eingespielten Diagnostik. Die Angebote sind gut mit dem Regelklassenunterricht koordiniert.

Durch die verbindlichen Lernstanderfassungen in Deutsch
und Mathematik erhalten die Lehrpersonen einen soliden
Uberblick Uiber die individuellen Lern- und Leistungsvermé-
gen ihrer Klasse. Die Resultate nutzen sie fur die individuelle
Forderung; insbesondere der leistungsschwacheren Schul-
kinder, fir diese sind vielfaltige Hilfsmittel und Unterstit-
zungsformen vorhanden. Eine Begabtenférderung ist ak-
tuell nur in einer Klasse eingerichtet. Die Unterrichtsbeob-
achtungen und -materialien zeigen eine grosse Spannweite
im differenzierenden Methodenrepertoire. Ubungsmateriali-
en liegen insbesondere im Fach Mathematik oft auf mehre-
ren Niveaus vor. Verschiedentlich setzen die Lehrpersonen
offene Aufgabenstellungen ein, die in Bezug auf Reihenfol-
ge, Tempo und Anspruchsniveau unterschiedliche Vorge-
hensweisen erlauben, z. B. eine Werkstatte zu Farben und
Kunst. Die Lehrpersonen der Aufnahmeklasse gehen rou-
tiniert mit den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der
Schulerinnen und Schuler um und bieten ein hochindividua-
lisiertes Programm, das den speziellen Bedurfnissen Rech-
nung tragt.

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Lernprozesse der
Schulkinder sorgfaltig. Sie zeigen sich prasent, unterstiitzen
individuell oder ziehen Gruppen zusammen, um Fragen zu
klaren und die Weiterarbeit zu ermdglichen. Die Mehrjahr-
gangsstruktur wird durch das Gotte-/Gétti-System genutzt:
die alteren Schulkinder unterstitzen die jungeren, z. B. in
der Lesekompetenz oder wenn diese im Lernprozess an-

stehen. In einzelnen Klassenzimmern sind Problemlbsestra-
tegien eingefihrt und visualisiert oder in Dossiers festge-
halten, z. B. Rechenstrategien. Selbststéndige Lernphasen
bauen die Lehrpersonen situativ in inren Unterricht ein, z. B.
durch den Einsatz von Wochenplanen oder bei Projekt-
aufgaben. Insgesamt ist der Bereich des Ubertragens von
Autonomie und Eigenverantwortlichkeit an die Schulkinder
ausbaubar.

Im sonderpadagogischen Konzept beschreibt die Schule ihr
Angebot im Detail. Eine klare Koordination zwischen den
beteiligten Stellen (Ressourcenplanung, Umsetzung) férdert
den Aufbau gewinnbringender sonderpadagogischer Set-
tings. Der Bedarf fUr DaZ-Unterricht wird mittels sprach-
diagnostischer Abklarung erhoben. Bei besonderem For-
derbedarf folgen die Fachpersonen konsequent einem Pla-
nungszyklus und setzen dabei die vereinbarten Elemente
wie vorgesehen um. Ein Set an schulintern abgesproche-
nen Diagnoseinstrumenten wird situativ erganzt durch wei-
terflhrende Abklarungen. Die laufende Kooperation mit den
Lehrpersonen ermdglicht eine gute Abstimmung der For-
dermassnahmen auf den Regelklassenunterricht. Die einge-
sehenen Unterlagen sind sorgfaltig und klar verfasst sowie
zweckmassig im Detaillierungsgrad. Fur Schulkinder mit in-
dividuellen Lernzielen erstellen die Fachpersonen entlastete
Materialien und fUhren teilweise auch spezielle Kompetenz-
Uberprifungen mit innen durch.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] I
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1] }
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5] )
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9] (
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] , \
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen 0% W
gefordert. [ELT P INFO4] 50% 40 04 4.21
0% s 1 1 Ly 1N ay ¥
1 2 3 4 5 kA -
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit einzelnen Schi- ~ '%°% W
lerinnen und Schiilern zu arbeiten. [SCH P INFO5] 50% 1_] 12 4.39
o |0 0 83— T T kW
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die zustidndigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% 7 W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 4.88
[LP P INF12] e G 5 5 S
1 2 3 4 5 kA k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen bewerten grossteils lernzielbasiert und transparent,
ein Repertoire an forderorientierten Formen ist unterschiedlich verbrei-
tet. Eine klasseniibergreifende Beurteilungspraxis ist an der Schule we-

nig verankert.

» FUr die Beurteilung der fachlichen Leistungen stitzen sich die Lehrpersonen meist auf die Lernziele, diese geben sie den
Schulkindern vorab bekannt. Einige Orientierungspunkte hat das Schulteam flr den Uberfachlichen Bereich festgehalten.
Ansatze einer kriteriengeleiteten Beurteilung sind teilweise vorhanden.

» Eine kontinuierliche Leistungsriickmeldung bauen die meisten Lehrpersonen regeiméssig in den Klassenunterricht ein
und viele dokumentieren den aktuellen Lernstand schriftlich. Lerndialoge finden oft bestarkend statt. Weitere formative
Beurteilungsformen setzen die Lehrpersonen sporadisch ein.

» Einen Austausch Uber die gemeinsame Beurteilungspraxis mit ersten Abmachungen pflegen die Lehrpersonen mehr-
heitlich in den Zyklusgefassen. In den Fachern Deutsch und Mathematik flhren sie verbindliche standardisierte Lern-
standserfassungen durch und nutzen diese als stufentbergreifende Einschatzungshilfe der individuellen Leistungen der
Schulkinder. Die Erhéhung der Vergleichbarkeit ist im aktuellen Diskurs wenig gegen aussen sichtbar.

Die Lehrpersonen haben sich Uber die erwarteten Verhal-
tensweisen im Uberfachlichen Bereich und deren Bewer-
tung verstandigt und diese in einer wenig spezifischen Uber-
sicht ohne messbare Indikatoren festgehalten. Die fachli-
chen Einsché&tzungen fundieren die Lehrpersonen auf den
verlangten Zielsetzungen bzw. Kompetenzen. Dabei grei-
fen sie oft auf die Beurteilungsanlésse der Lehrmittel zu-
rick. In der Regel werden die einer Klasse tétigen Perso-
nen in den Austausch Uber die Einschatzung miteinbezo-
gen, wobei dies im Ablauf nicht systematisch eingeplant
ist. Die Eltern werden grundséatzlich an Elternabenden tber
die Beurteilungspraxis informiert. Die meisten Lehrpersonen
machen den Schulkindern den verlangten Stoff sowie die
Lernziele bekannt, damit sich die Schilerinnen und Schu-
ler gut auf die Prifungen vorbereiten kénnen. Eingesehene
Prafungen zeigen die verlangten Ubergeordneten Kompe-
tenzen, den Bezug zu Lernzielen und Unterrichtsmateria-
lien sowie den BewertungsschlUssel der einzelnen Aufga-
ben. Vereinzelt nehmen sie die fachliche und die tberfachli-
che Bewertung nicht trennscharf vor. FUr digitale Aufgaben
oder fur die individuellen Projekte existieren Bewertungs-
raster. Die Schulkinder kénnen die Beurteilungspraxis gut
nachvollziehen (SCH P BEP 18, Mittelwert Uber dem kanto-
nalen Durchschnitt).

Im besuchten Unterricht zeigen sich verschiedene For-
men von kontinuierlicher KompetenzUberprtfung, z. B. im
Fremdsprachenunterricht indem Anweisungen der Lehrper-
son von den Schulkindern gemalt werden, durch Nachbe-

sprechen von Aufgabenstellungen im Plenum oder durch
die Kontrolle von Lésungswegen (Subdimension D6S2, An-
hang). Die Feedbacks sind unterschiedlich gehaltvoll, im
ersten Zyklus zeigen sich z. B. intensive Lerndialoge zu
Strategien und geeigneten Vorgehensweisen. Alltagliche
Gelegenheiten zur Selbstbeurteilung erhalten die Schulkin-
der sporadisch, es ist unklar, wie systematisch diese einer
Fremdbeurteilung gegentbergestellt werden; vor den Zeug-
nisgesprachen ist eine solche in vielen Klassen vorgesehen.
Das Repertoire an formativen Beurteilungsformen zeigt sich
insgesamt eher schmal.

Die Diskussion einer eigenen sowie an der Schule bertick-
sichtigten Beurteilungspraxis flihrt das Schulteam in Ansét-
zen. Vereinbart ist der Einsatz verschiedener Screeningin-
strumente in den Fachern Deutsch und Mathematik, de-
ren Ergebnisse die Lehr- und Fachpersonen diskutieren und
fUr die schulinterne Leistungseichung verwenden. Weiterge-
hende Vereinbarungen als gesamte Schule sind nicht expli-
zit vorhanden. Insgesamt ist die Leistungsbeurteilung ab-
hangig von der einzelnen Lehrperson, aufgrund der Situati-
on ohne Parallelklassen ist eine Praxis des Quervergleichs
erschwert. Eine interne Thematisierung findet regelméssig
mit den Fachpersonen statt. Da diese teilweise an mehre-
ren Klassen arbeiten, haben sie Einblick in die Praxis ver-
schiedener Lehrpersonen. Die systematische Auseinander-
setzung mit der eigenen Beurteilungspraxis sowie mit der
Vergleichbarkeit der Beurteilung ist mit einer Partnerschule
angedacht.
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lch verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. %% 17 MW:

[SCH P BEP18] s0% ] 461
o%| O | 0 [ 2. ii 0
2

+

Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was ich in der Schule gut 9% W
kann und worin ich besser sein konnte. [SCH P BEP11] 50% 10— _12 4.38
ERERES 3 joare
o% | O 0 | 0
1 2 3 4 5 KA. ~
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und %% W
weiteren Lernstandserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen 50% 3 4 4.57
Unterricht. [LP P BEPO7] I— 2__|
o%| 0 | 0 | o | |
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Schule ist daran, sich liber verbindliche Grundsatze fiir den sinn-
vollen Einsatz digitaler Medien zu verstandigen und erprobt solche
im Unterricht. Praventionsangebote sind vor allem im Rahmen des

MI-Unterrichts sichtbar.

» Verschiedene handlungsleitende und analysierende Dokumente umreissen die Leitplanken des Einsatzes von digitalen
Medien im Unterricht klar. Auch im Schulprogramm ist die Thematik mit Sicherungs- und Entwicklungszielen verortet.
Grundsétze der lernférderlichen Mediennutzung im Unterricht sowie die regelméassige Reflexion derselben sind Gegen-

stand aktueller Diskussionen.

» Die PICTS-Verantwortliche fuhrt regelméssige Inputs zu Programmen und Anwendungsideen durch. Vereinzelt werden
diese bereits routiniert in den Unterricht integriert, andernorts ist der gezielte Einsatz digitaler Medien im Unterricht noch

wenig ausgepragt.

» Punktuell initieren die Lehrpersonen eine Auseinandersetzung mit Fragen zur verantwortungsvollen Nutzung von
Informations- und Kommunikationstechnologien sowie rechtlichen Aspekten. Vertieft findet dies im Rahmen des

MI-Unterrichts statt.

Im ICT-Konzept der Primarschule Oberembrach sind die
padagogischen Grundgedanken und Zielsetzungen des
Einsatzes von digitalen Medien klar festgehalten. Es bein-
haltet daneben Aussagen zur Nutzung sowohl in pada-
gogischer als auch in technischer Hinsicht, zur Kommu-
nikation sowie zum Support und der Infrastruktur. Die
MIA-Kompetenzen sind mit VerknUpfung zum Lehrplan so-
wie zu Anwendungskompetenzen und Beispielen den Zy-
klen zugeordnet. Die Schule hat zudem in einer umfassen-
den Analyse eine professionelle Ubersicht zu Herausforde-
rungen und Fragestellungen im ICT-Bereich erstellt. Diese
beinhalten neben technischen Aspekten die Anwendungs-
kompetenzen sowie Diskussionsansétze zu Haltungen. In
konzentrierter Form ist dies in das aktuelle Schulprogramm
eingeflossen, die Schule ist in die Umsetzungsphase gestar-
tet.

Im Unterricht setzen die Lehrpersonen entsprechende Ap-
plikationen unterschiedlich versiert bzw. haufig ein, was
sich auch im eigenen Kompetenzempfinden ausdrtickt. Re-
gelmassig greifen die meisten auf die digitalen Lehrmit-
tel und Lernsoftware zurlck, z. B. in Mathematik oder in
den Fremdsprachen. Die Handhabung von Geraten und
Programmieriibungen werden ab dem Kindergarten spie-
lerisch vermittelt. In einzelnen Klassen erstellen die Schul-

kinder Trickfilme, schreiben u. a. mit dem Tablet Geschich-
ten oder fUhren Recherchearbeiten fUr eigene Projekte oder
flr Experimente durch. Im Fach TTG erstellen sie Lernjour-
nale, welche die einzelnen Arbeitsschritte grésserer Pro-
jekte dokumentieren und von der Lehrperson kommentiert
werden. Die Fachperson PICTS betreut das Themengebiet
engagiert. Sie unterstUtzt die Lehrpersonen in der Umset-
zung von Unterrichtssettings, fuhrt Inputs zu Anwendungen
durch resp. leitet entsprechende Ausschreibungen an das
Schulteam weiter.

Im Bereich der Pravention sowie der rechtlichen Aspekte
bezUglich digitaler Medien wird das Schulteam mehrheitlich
bei schulalltdglichem Bedarf situativ aktiv. Im Kindergarten,
mit der EinfGhrung in die Nutzung der Tablets, werden die
Schulkinder sensibilisiert auf das Recht am eigenen Bild und
erhalten eine Einflhrung, eine Art «Tablet-Knigge». Im Klas-
senrat besprechen die Lehrpersonen Anliegen nach Bedarf.
Auf der Mittelstufe besucht die Polizei die Schule und infor-
miert Gber Cybermobbing. Dies vertieft die Schule im Rah-
men des MI-Unterrichts ab der funften Klasse. Eine gezielte
Praventionsarbeit ist noch wenig sichtbar, wie auch in den
Antworten auf entsprechende ltems in der schriftlichen Be-
fragung zum Ausdruck kommt (ELT/SCH P DIUO6, LP P
DIU06-08).
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Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststandig 100% MW

zu nutzen. [SCH P DIUO3] 50% 10|12 4.36

0%

Ich fihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. ~ '%°% MW

[LP P DIUO5] s0% 417

0%

Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den Schillerinnen und ~~ 1%°% .
Schiilern dber Risiken der Nutzung von Internet und sozialen Medien. 50% 41 3.52
[ELT P DIUOG]

0%

Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Betreuungsangebot

18
73

hri

Das Betreuungsteam strukturiert den Tagesablauf gut und stitzt sich
dabei auf die gesamtschulischen Vereinbarungen des Zusammenle-
bens. Es bietet ein teils bediirfnisgerechtes Angebot mit vereinzelten

Partizipationsméglichkeiten an.

» Samtliche Verhaltensgrundsétze der Schule gelten gleichermassen im Betreuungsalltag, erganzt durch tagesschulspezifi-
sche Regelungen. Die Umsetzung durch die Betreuungsmitarbeitenden erfolgt qualitativ unterschiedlich und nicht immer
einheitlich. Die Tagesschule setzt die altersdurchmischte Organisationsstruktur bewusst zur Gemeinschaftsférderung ein.

» Die Betreuungspersonen gestalten die Ablaufe und Rituale routiniert und eingespielt; Ruhe- und Aktivitdtsphasen sind
geplant, aber nicht durchgehend altersentsprechend und interessenorientiert. Die Raumlichkeiten und Aussenbereiche
ermdglichen ein vielféaltiges Beschaftigungsangebot, dieses nutzen die Betreuungsmitarbeitenden jedoch kaum gezielt

oder férderorientiert begrindet.

» Das Betreuungsteam geht teilweise auf Anliegen und Meinungen der Schulkinder ein und sucht mit diesen gemeinsam
nach Lésungen. Vereinzelte Erfolge der Partizipation und entstandener Mitwirkungsgefasse sind feststellbar; diese Struk-

turen sind im Aufbau.

Verstandliche, visuell unterstitzende Regelplakate schaffen
Ordnung im Betreuungsalltag. Interventionen basieren un-
ter anderem auf den «Sanktionen-Tipps» aus dem Unter-
richtsbereich. Das Betreuungsteam prUft und reflektiert zu-
dem geeignete Ansétze und Weiterbildungsinhalte zur Ge-
meinschaftsférderung regelméassig an seinen Teamsitzun-
gen. Die Betreuungsleitung hat Grundsétze der «Neuen Au-
toritat» mit Fokus auf Beziehung und Présenz eingefihrt.
Um einen guten Uberblick zu haben und bei Bedarf praven-
tiv reagieren zu kénnen (Mittagstisch), organisieren sich die
Betreuungsmitarbeitenden zweckméssig. Dennoch bewer-
tet die Mehrheit aller befragten Eltern und Mittelstufenkinder
das faire Austragen von Konflikten nicht als gut oder sehr
gut (ELT/SCH P BEAO05), Uber die Halfte der alteren Schi-
lerinnen und Schuler dussern sich kritisch zum Wohlbefin-
den in der Betreuung (SCH P BEAO1). Ein Bezugsperso-
nensystem ist aktuell nicht aufgebaut, eine individuelle Be-
ziehungspflege zu den Schulkindern ist aufgrund der per-
sonellen Ressourcen eher selten umsetzbar (z. B. vorlesen,
basteln). Verschiedene Tagesleitungen koordinieren sich un-
tereinander mittels Kurzprotokollen und einer organisatori-
schen Agenda.

Die Schule bietet ein klar rhythmisiertes Ganztagesange-
bot an. Mit Organisationshilfen wie Einsatzlisten oder Anwe-
senheitskontrollen gewahrleisten die Betreuungsmitarbei-
tenden reibungslose Ubergange. Gemass Konzept sind ge-
meinsames Lernen, Essen und Spass haben wichtig (z. B.
taglich frisch zubereitete MenUs). Die Tagesschule sorgt

bei den verbindlichen, dreimal pro Woche angebotenen
Aufgabenstunden flr eine lernférderliche Atmosphare. Mit
der Mehrfachnutzung von Rdumen der Schule erhalten die
Schulkinder eine breite Angebotspalette an Aktivitaten (u. a.
Spielgerate im Freien, Bauernhofbesuche, Turnhallenspiele).
In den beiden Stockwerken der Betreuung hat die Schule ei-
ne passende Infrastruktur mit anregenden, aber auch erhol-
samen Orten geschaffen; dort kénnen sich die verschiede-
nen Altersgruppen nach Bedarf aufteilen. Im Kontrast dazu
schatzt nur ein Drittel der Mittelstufenkinder das Item der
schriftlichen Befragung «In der Betreuung gibt es spannen-
de Angebote» (SCH P BEAQG) als gut oder sehr gut erflillt
ein. Gut die Halfte der Eltern finden, den Betreuungsperso-
nen gelinge es gut, auf die Bedlrfnisse ihrer Kinder einzu-
gehen (ELT P BEA08). Ubergeordnete Vereinbarungen zu
férderorientierten und Uberfachlichen Kompetenzzielen feh-
len als Grundlage fur die Angebote der Tagesschule.

Mit den mehrmals durchgeflhrten «Kindersitzungen» er-
reicht das Betreuungsteam unter Mitwirkung der Schulkin-
der zufriedenstellende Losungen fur den Mittagstisch. Der
durch einige Mittelstufenkinder erstellte Amtliplan zeigt sich
als gelungen. Die Schulkinder haben so vereinzelt die Mog-
lichkeit, sich gestaltend im Betreuungsalltag einzubringen.
Eine institutionalisierte und selbstverstandliche Kultur der
altersentsprechenden Mitverantwortung ist in der Entste-
hungsphase. Insgesamt ist der grosse Teil der Eltern zufrie-
den mit der Betreuung ihrer Kinder (ELT P BEA14).
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In der Betreuung lernen die Kinder, Konflikte auf eine faire Art auszu- 1% W
tragen. [ELT P BEAQS] 50% i 12— 3.58
— 4 8 L 14—+ kv
o% | O
1 2 3 4 5 ka | KV
Wenn wir Streit haben unter den Kindern, helfen uns die Betreuungs- %% MW:
personen, faire Losungen zu suchen. [SCH P BEAQS] 50% 3.50
—1 1 2 2 2 1— kW
0%
1 2 3 4 5 k.A. k..
Ich fiihle mich in der Betreuung wohl. [SCH P BEAO1] 100% W
50% s 3.40
2 | ° | 2 2
o |0 B k. V.
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
In der Betreuung gibt es spannende Angebote. [SCH P BEAO6] 100% W
50% 3.25
—1 1 2 2 1 2 kv
0%
1 2 3 4 5 k.A. k..
Den Betreuungspersonen gelingt es gut, auf die Bedrfnisse meines ~ '%°% W
Kindes einzugehen. [ELT P BEAOS] 50% 13 _| 400
10
o 4 4— =81 " 1 v
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Betreuung, die mein Kind bei seinen Betreuungspersonen er-  190% W
halt, bin ich... [ELT P BEA14] 50% 7 4.39
— 4— —— ——6— kW
0% | O 2
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Zusammenarbeit findet in unterschiedlichen Lerngemeinschaften
unterrichtsbezogen und gewinnbringend organisiert statt. Das Betreu-
ungsteam nimmt wiederkehrend teil, insbesondere an kindbezogenen

Kooperationsgefassen.

» Das Schulteam hat das explizite Ziel, mit der Zusammenarbeit die Unterrichtsqualitat zu erhdhen. Die Fachgruppenteams
dienen dem Wissenstransfer mit einer Partnerschule, in den Zyklussitzungen erarbeitet das Schulteam meist fachlich
bedeutsame und verbindliche Vereinbarungen. An Weiterbildungstagen sind die Betreuungsmitarbeitenden oft involviert.

» Das Schulteam arbeitet in Kooperationsgefassen resultatorientiert zusammen, die Betreuung vielfach separat. Die Lern-
gemeinschaften erhalten haufig offene Auftrage, die zu einem anregenden Wissensaustausch fuhren.

» Die Zusammenarbeit zur Férderung aller Schulkinder gestaltet das Schulteam sinnvoll, die Betreuungsmitarbeitenden
beteiligen sich situativ. Die Koordination und Dokumentation von kindspezifischen Massnahmen ist im Bereich der be-
sonderen Bedurfnisse geregelt. Die Schule gewahrleistet bei Bedarf einen interdisziplindren Austausch.

» Meist bilateral reflektieren Mitglieder des Schulteams ihre Zusammenarbeit, vereinzelt leitet die gesamte Schule Erkennt-

nisse daraus ab.

Schultibergreifend organisiert die Schule Oberembrach re-
gelmassige «Fachgruppensitzungen» mit Schwerpunkt auf
den Wissenstransfer und Erfahrungsaustausch zu Themen
der Unterrichtsentwicklung, beispielsweise: Ausarbeitung
von Kompetenzrastern, mathematische Themengewich-
tung oder Fallbesprechungen. Modellartig lebt die Schul-
fihrung diese Art der Kooperation mit der «Zusammenar-
beit im Tal» vor. Die «Zyklusteams» widmen sich internen
Entwicklungsprojekten (Diagnostikinstrumente, Stufentber-
gange, Beurteilung). Die Beteiligten halten die Ergebnisse
stichwortartig in professionellen Protokollvorlagen fest oder
erarbeiten detaillierte Arbeitshilfen. An den oft gemeinsam
mit dem Betreuungsteam durchgeflhrten Weiterbildungen
erweitert das Schulteam berufsspezifische Kompetenzen,
u. a. Exekutive Funktionen oder Reziprokes Lesen. Der Auf-
bau der entwicklungsorientierten Kooperationsstruktur ist
gelungen. Das Bestreben, die pddagogische Betreuungs-
qualitat systematisch als Schulteam zu steigern, ist ansatz-
weise erkennbar.

Die zweiwdchentlichen Hauskonvente dienen organisato-
rischen Absprachen und teils Diskussionen zu Schulent-
wicklungsthemen, aktuell sind keine Betreuungsmitarbei-
tenden anwesend, was eine gemeinsame Qualitatsentwick-
lung erschwert. Sinnvoll geplante, Ubersichtlich dokumen-
tierte Sitzungen (Team- und Tagesteamsitzung, Sonderpad-
agogiksitzungen, Absprachen zwischen Fach- und Lehr-
personen etc.) und mehrere Weiterbildungstage sind zeit-
lich gut aufeinander abgestimmt, jedoch inhaltlich eher los-
gelost voneinander. Den Mitarbeitenden steht eine Daten-

ablage «e-Wolke» flr den Austausch von Dokumenten und
Materialien zur Verflgung.

Die Schule ist raumlich und personell Uberschaubar, zu-
dem arbeiten Fach- bzw. Fachlehrpersonen meist an diver-
sen Klassen. Damit erscheinen situative, oft unkomplizier-
te Absprachen zur Férderung aller Schilerinnen und Schu-
ler zweckmassig. Die Kombination mit verbindlichen inter-
disziplindren Gefassen oder fixen Zeitfenstern der Zusam-
menarbeit ist aus Sicht der Mitarbeitenden sehr zufrieden-
stellend. Die Rollen- und Aufgabenverteilung ist meist ge-
klart, nach einigen Fluktuationen investiert das Schulteam
bewusst in vertrauensvolle Subteams. Auf Basis der Forder-
plane im Bereich besonderer Bedurfnisse fuhren die Mitar-
beitenden einen effektiven und fokussierten Austausch, bei
Sonderschulsettings in einem engen, monatlichen Rhyth-
mus. Die Ergebnissicherung informeller Absprachen zu ein-
zelnen Schulkindern mit reguldrem Forderbedarf ist weniger
transparent.

Das Schul- und Betreuungsteam reflektiert wiederholt und
gesprachsorientiert ihre Zusammenarbeit. Die Mitarbeiten-
den attestieren sich einen offenen, direkten und wohlwollen-
den Feedbackstil, welcher auch zur stetigen Verbesserung
der Kooperation fUhrt. Die Schule entwickelt die Kooperati-
onspraxis punktuell institutionalisiert weiter (z. B. Planungs-
tage, Zusammenarbeitsvereinbarungen) mit klaren Optimie-
rungsmassnahmen. Die monatliche Uberpriifung der Be-
findlichkeit und Zusammenarbeit an den Teamsitzungen der
Betreuung ist zielfihrend.
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Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 9% W
[LP P ZIS90] 50% 1 444
0% N 0 e | . 0 ]
3 5 k.A. -
Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungs- 1% .
qualitat (fachliche, sozialpidagogische, strukturelle Zusammenarbeit) 50% 2 3.50
verbindlich zusammen. [BP ZIS03T] —
0% 0 0
3 5 k.A. k..
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut -~ 9% W
aufeinander abgestimmt. [LP P ZIS12] 50% 4 4.50
HE N .
0% 0
3 5 k.A. k. V.
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler 100% MW
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 1, 4.26
untersttzt. [LP P ZIS09] 11— 4 5
0%
3 5 k.A. k..
Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig iiber Auf-  1%°% -
gaben und Inhalte in der Betreuung ab. [BP ZIS08T] 50% 3.75
1
0% 0 0
3 5 k.A. k. V.
Wir nutzen Reflexionsergebnisse fir die Verbesserung unserer Zusam- ~ '%°% .
menarbeit. [LP P ZIS16] 50% 1, 4.33
0% N 0 e | | 0 ]
3 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Leitungsaufgaben werden im personellen und organisatorischen
Bereich sorgfaltig, zielgerichtet und engagiert wahrgenommen. Die
operative Schulfiihrung steuert gemeinschaftlich und setzt padagogi-

sche Themen angemessen um.

Die Personalfthrung erfolgt wertschatzend und unterstitzend mit differenzierten Instrumenten fur die Mitarbeitenden-

gespréache. Personelle Settings werden mit Bedacht geplant, dabei setzt die Schulleitung individuelle Ressourcen der

Mitarbeitenden gewinnbringend ein.

Pragmatisch geregelte Aufgaben und Prozesse ermdglichen eine effiziente und qualitativ gute Aufgabenerflllung im

Unterrichts- und Betreuungsbereich. Die Zustandigkeiten der Schulfihrung sind definiert.

Die Schulleitung gewahrleistet eine bedarfsgerechte, grossteils verbindliche Steuerung von Entwicklungsvorhaben, de-

ren Umsetzungsverantwortung wird von Teammitgliedern mitgetragen. Eine weitsichtige padagogische Ausrichtung als

Schulteam ist ansatzweise formuliert.

Die operative Fihrung zeichnet sich durch hohe Préasenz und nachvolliziehbare Entscheide aus. Der interne Informations-

fluss ist meist sichergestellt, der Kommunikationsstil generell transparent und offen.

Die Schul- und Betreuungsleitung fuhrt in inrer Doppelfunk-
tion gespréchsorientiert und wohlwollend, es herrscht eine
vertrauensvolle und familidre Kultur im Unterrichts- und Ta-
gesschulkontext. Die Mitarbeitenden schéatzen die dialogi-
sche Herangehensweise, speziell bei der Ressourcenzuwei-
sung und Personalplanung. Berufliche Entwicklungen for-
dert die Schulleitung, sie nimmt Interessen wahr und nutzt
Fahigkeiten, beispielsweise in den Arbeitsgruppen. Die Ein-
fOhrung neuer Lehr- und Fachpersonen ist mit einem detail-
lierten Konzept professionell gestaltet. Hinsichtlich der Mit-
arbeitendengespréache deklariert die Schulleitung padagogi-
sche Schwerpunkte und thematisiert diese anschliessend.
Neben Aspekten der Befindlichkeit und Zusammenarbeit
werden Ziele und Massnahmen auf vier Entwicklungsebe-
nen diskutiert. FUhrungsfeedback wird in diesem Rahmen
eingeholt.

Die meisten Mitarbeitenden kennen ihre Aufgaben und
Kompetenzen gut und konkretisieren diese im engen, re-
gelméssigen Kontakt mit der operativen FUhrung. Prozes-
se sind im grossteils langjahrigen Schulteam verankert, ei-
nige explizit (z. B. Reglemente, Klassenlbergabe, Ablauf
bes. Bedurfnisse). Die Verantwortungsbereiche innerhalb
der Schulfiihrung sind im «Pflichtenheft» und im «Funktio-
nendiagramm» der Behdrde geklart. Auf dieser Basis kann
die Schul- und Betreuungsleitung auch in herausfordern-
den Phasen die Erflllung der Aufgaben gewahrleisten, in
den «Richtlinien Spetten» sind Ablaufe sichergestellt. Die
Schulverwaltung und Hauswartung arbeiten im gleichen Bu-
rokomplex wie die operative Schulfihrung, in der kleinen

Schule kénnen damit Ressourcen und Synergien optimal
genutzt werden.

Die Schulleitung steuert und koordiniert padagogische Vor-
haben partizipativ mit den Themenverantwortlichen einer
Arbeitsgruppe oder eines Projektes und mit regelmassi-
gen Rucksprachen an Schulkonferenzen. Dabei wahrt sie
den Uberblick ohne klassisches Projektmanagement. Das
Schulteam gewinnt sie insbesondere flr unterrichtsbezo-
gene Entwicklungsschritte, setzt Prioritaten und etappiert
Verénderungsprozesse. Das Betreuungsteam ist an der
Schulprogrammerarbeitung beteiligt. Anhand der Zielset-
zungen im Schulprogramm und den «Leitideen» sind mittel-
fristige Absichten erschliessbar. Ein gemeinsam entwickel-
tes, padagogisches Profil mit Schwerpunktthemen (u. a.
Betreuungs- und Unterrichtsqualitat) sowie prazisen Strate-
giezielen hat die Schulfihrung nicht erarbeitet. Gelungene
Ansatze zeigen sich bei der neuen Zusammenarbeitsstruk-
tur oder der Férderung digitaler Medien im Unterricht.

Die operative FUhrung nimmt inre Leitungsfunktion nach in-
nen und aussen sichtbar und vernetzt wahr. Fir alle be-
troffenen Anspruchsgruppen ist die Erreichbarkeit sicherge-
stellt. Entscheide kommuniziert sie zuverlassig, rasch und
verstandlich. Der Informationsfluss zum Betreuungsteam ist
noch optimierbar (z. B. Hintergrundinformationen). In span-
nungsgeladenen Situationen handelt die Schulfihrung de-
eskalierend, I6sungsorientiert und routiniert. Die Eltern sind
insgesamt Uberdurchschnittlich zufrieden mit der FUhrung
der Schule (ELT P SFU90).
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100%

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] MW:
50% a | ° 4.56
0% | O 0 0 0
1 3 4 5 k.A. -
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir ~ 1%0% -
in einem ausgewogenen Verhdltnis. [LP P SFU04] 50% 4 4 4.32
g
0% | O 0 0
1 3 4 5 k.A. -
An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen %% 3 MW:
der Mitarbeitenden gezielt genutzt. [BP SFU02] 50% 1 3.75
0% | O 0 0 0
1 3 4 5 ka | KV
Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen 100% MW
angemessen in die padagogische Entwicklung ein. [BP SFUO7] 50% 2 1 1 3.67
0% | O 0
1 3 4 5 k. A k..
A . " 100%
lch werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. [LP P SFU13] MW:
50% 4 | S 4.56
0% | O 0 0 0
1 3 4 5 k.A. -
. " . . - 100%
Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU90] MW
50% 35_| 38 4.40
[ 6 [ . T a1+
0% | O 1 0
1 2 3 4 5 kA, \»‘
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule bearbeitet einzelne, relevante Unterrichts- und Schulent-
wicklungsthemen und orientiert sich dabei an Grobzielen. Sie plant,
verwirklicht und sichert Entwicklungsvorhaben zweckmassig, Uberprift
diese allerdings wenig.

Das Schulteam einigt sich auf bedeutsame Entwicklungsthemen, diese werden im Schulprogramm mit groben Zielen und
Massnahmen sowie Bezug zu den Sicherungszielen festgehalten. Einen Fokus auf die Qualitatsentwicklung der Tages-
schule legt die Schule jedoch kaum. Wirkungsorientierte Zielsetzungen und messbare Indikatoren fehlen weitgehend.
Das Jahresprogramm basiert auf dem Schulprogramm und konkretisiert die organisatorische Umsetzung, abgestimmt mit
vorhandenen Ressourcen. Die operative Flihrung strukturiert Planungsprozesse Uber Aufgabenzuweisungen und Check-
listen, selten Uber Zwischenziele oder Meilensteine im Sinne eines Projektmanagements.

Die Zustandigkeiten flr Entwicklungs- und Sicherungsthemen sind im Schulteam zugewiesen, gemeinsame Errungen-
schaften halt die Schule in Konzepten und Arbeitsmitteln fest.

Den Arbeitsfortschritt prift das Schulteam jahrlich in einer Standortbestimmung. Daraus abgeleitete, konkrete Schritte zur
Weiterentwicklung und Konsequenzen sind stichwortartig erkennbar. Eine umfassende Feedbackkultur ist nicht etabliert.

«Leitaussagen» im Schulprogramm skizzieren eine gemein-
same Vorstellung von Schul- und Unterrichtsqualitat, dar-
auf aufbauend definiert die Schule fUr sie relevante Ent-
wicklungsziele mit sinnvollen Vorhaben. Die Formulierun-
gen sind stichwortartig und halten die Umsetzungsjahre
und -gefisse sowie Verantwortungstragenden fest. Uber-
prufbare Ziele, die auf einer begriindeten strategischen Aus-
richtung basieren, sind selten beschrieben. Der Qualitats-
kreislauf ist oft unvollstandig durchgeflihrt (Feinziele formu-
lieren, Wirkung evaluieren, Erkenntnisse weiterentwickeln).
Bei der Entwicklung der Tagesschule konzentriert sich die
Schule auf die Betreuungs- und Strukturebene, padago-
gische Absichten mit spezifischen Entwicklungsvorhaben
sind vereinzelt in der Schulentwicklung sichtbar (z. B. Ver-
haltenskodex, Sanktionen). Wichtige Sicherungsziele sind
angemessen ausgewiesen und bilden bei den Schulpro-
grammuUbergangen einen roten Faden.

In den Jahresprogrammen ist eine angemessene Anzahl
Massnahmen mit Terminen und Zustandigkeiten aufgefuhrt.
Die operative Flhrung organisiert die Planung und Durch-
fuhrung mittels ausflhrlicher, zielorientierter Aufgaben- und
Checklisten (u. a. Sporttag, Erz&hlnacht). Explizite Feinzie-
le kombiniert mit Projektteilschritten sind nicht transpa-
rent. Dennoch bewertet das Schulteam die systematische
und strukturierte Projektplanung als meist gut. lllustrierend
zeigt die Vorgehensweise zu einem professionellen Umgang
mit Schulkindern funktionsfahige Projektschritte auf: The-
menreflexion, Risikosituationen kennen, Qualitatsstandards
bestimmen, Verhaltenskodex formulieren, Umsetzung. Die

Weiterbildungen sind abgestimmt auf die Planungsinstru-
mente und werden teils mit der Partnerschule organisiert.
Der praktische Nutzen ist meist gut, gegenseitige Hospita-
tionen zur Vertiefung sind gewinnbringend.

Die Themenverantwortungen der Schulprogrammumset-
zung sind klar zugewiesen. Das Monitoring Uber alle
Entwicklungsvorhaben Ubernimmt die operative FUhrung
zweckmassig, fur das Team ist keine Ubersicht vorhanden.
Die Errungenschaften abgeschlossener Entwicklungsberei-
che sind nachvollziehbar und préazise in diversen Konzep-
ten festgehalten. Auch Produkte sichern Ergebnisse, z. B.
Kompetenzraster. Die Vereinbarungen sind im Schulalltag
meistens handlungsleitend und die Schulfiihrung sorgt fur
eine gute Einhaltung.

Die meist fehlenden Feinziele und Indikatoren erschweren
nuancierte und fassbare Evaluationsergebnisse. Die Dekla-
ration des Schulteams, welche Themen «umgesetzt» oder
«auf dem Weg» sind, geschieht wenig kriterienorientiert und
analytisch. Die Erkenntnisse sind als IST-Zustande vermerkt,
innovative Entwicklungsabsichten sind nicht abgeleitet. Als
positiver Ansatz kann die «|CT-Analyse» herangezogen wer-
den. Eine Minderheit des Schulteams schatzt in der schrift-
lichen Befragung die Ergebnisnutzung von internen Eva-
luationen fur die Weiterentwicklung als gut ein, viele ge-
ben keine Antwort (LP P SUE11). Regelméssiges Feedback
bei Eltern und Schilerinnen und Schilern wird weder im
Betreuungs- noch Unterrichtsbereich gezielt eingeholt.
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Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat zu verbessern. %% W
[ELT P SUEO4] 50% 34 o 4.25
— 9— —+— —+——9— kW
0%
3 4 5 kA | KV
Mit der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer ~ '%0% MW
Schule bin ich... [LP P SUE90] 50% 4 4 4.50
[ B
0% 0
3 4 5 kA k.V.
Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbe- ~ '%°% W
stimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 50% 3 3 4.33
[LP P SUE0S5] 11— = =2
0%
3 4 5 kA -
Die Arbeits- und Projektgruppen haben Klare schriftliche Auftrage. 100% MW:
[LP P SUEOG] 50% 3 g— 420
_ 1 2 | _
1
0%
3 4 5 kA k.V.
Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 100% MW
[BP SUE15] 50% 2 2 450
0% 0 1 0
3 4 5 kA k. V.
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterent- ~ 190% T ww
wicklung der Schule. [LP P SUE11] 50% 53— s 4.75
| SN I .
0% 0
3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert zuverlassig liber schulische und punktuell Giber
betreuungsbezogene Themen. Sie bietet den Eltern geeignete Kontakt-
maoglichkeiten. Eine Elternmitwirkung ist gut etabliert.

» Die Schule kommuniziert Informationen der gesamtschulischen Ebene sowie aus der Betreuung kontinuierlich mittels
verschiedener Medien. Den Eltern bietet sie verschiedene persdnliche Kontakt- und Austauschmdglichkeiten. Sie zeigt
sich offen fur Anregungen. Die Elternrunde arbeitet unterstitzend und ist gut institutionalisiert.

» Die Lehrpersonen informieren regelmassig schriftlich Uber Exkursionen und Anlésse, jedoch grossteils mundlich Gber die
Ziele und Inhalte ihres Unterrichts. Eine verlassliche Information aus dem Alltag in der Betreuung ist weniger gewahrleistet

und meist informell.

» Den kindbezogene Dialog gestalten die Lehr- und Fachpersonen aktiv. Es ist innen ein grosses Anliegen, die Eltern trans-
parent und unterstttzend in die Foérderung ihres Kindes einzubeziehen. Die Betreuungspersonen sind bei Bedarf ange-
messen miteinbezogen. Der niederschwellige Kontakt zwischen Schulpersonal und Eltern ist jederzeit mdglich.

Die Schule nutzt vielfaltige Mittel fur die Information der EI-
tern. Mittels einer umfangreichen Website sowie Semes-
terbriefen gibt die Schulleitung Einblick in die Aktualitaten
von Schule und Betreuung. Die Schule setzt zudem eine
Kommunikationsapplikation ein, die die Verteilung von In-
formationen stark vereinfacht. Die Schulzeitung «De tan-
zend Fulli», mit teilweise von Schulkindern verfassten Arti-
keln, ermdglicht den Eltern sowie der interessierten Dorf-
bevolkerung vertiefte Eindricke. Verschiedene Anlasse und
der Besuchsmorgen mit Elterncafé erganzen die schriftli-
chen Informationen. Regelmassige Elternabende sowie El-
terngesprache sind verbindliche Standards an der Schule
und dienen ebenfalls dem Kontakt zwischen Schulange-
horigen und Eltern. Diese zeigen sich in der schriftlichen
Befragung sehr zufrieden mit der diesbezliglichen Praxis,
die entsprechenden Mittelwerte liegen Uber dem kantona-
len Durchschnitt (ELT P ZMEO1, 02). Die Mitwirkung ist in
der Elternrunde institutionalisiert. Sie unterstttzt den Schul-
betrieb an Anlassen wie z. B. der Lesenacht, organisiert ein
«Tagesschul-Fest» und veranstaltet gelegentlich Elternwei-
terbildungen.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern anlasslich der ein-
mal jahrlich stattfindenden Elternabende mundlich Gber

Lerninhalte und Zielsetzungen sowie weitere ihren Unterricht
oder die Schule betreffende Themen wie z. B. Uber die Beur-
teilung, den Lehrplan 21 oder die Elternmitwirkung. Schrift-
liche Informationen verteilen sie zuverlassig fUr Exkursionen
oder vor speziellen Anldssen wie der Winterwanderung. Ver-
einzelt erstellen sie Quintalsbriefe, in denen sie Uber die ak-
tuellen Lerninhalte berichten und beispielsweise die Eltern
anleiten, wie sie ihre Kinder beim Lernen unterstiitzen kon-
nen. Die kindbezogenen Informationen aus der Betreuung
fliessen insgesamt wenig systematisch.

An den Elternabenden und im persénlichen Gesprach pfle-
gen die Lehrpersonen einen regen Kontakt mit den Eltern
und halten diese Uber den Lernprozess und weitere kind-
bezogene Themen auf dem Laufenden. Auch die Kommuni-
kationssoftware unterstttzt den Informationsfluss Uber das
eigene Kind. Bei sonderpédagogischen Massnahmen fin-
den mindestens einmal jahrlich, bei Bedarf auch haufiger,
Schulische Standortgespréache (SSG) statt unter Beizug der
Fachpersonen sowie bei Bedarf des Betreuungspersonals
sowie der Schulleitung. Es ist den Lehr- und Fachperso-
nen ein grosses Anliegen, allféllige Bedenken frihzeitig aus-
zurdumen und alle beteiligten Personen bestmdglich in die
Forderung miteinzubeziehen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht  schlecht  geniigend gut out
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] \
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] \
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] \ \
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] ‘
Information der Eltern (iber Fortschritte/Entwicklungsfelder [ELT/BP P ZME10T]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/BP P ZME11T] I
M Eltern M Lehrpersonen Betreuungspersonen

100%

Ich werde (iber wichtige Belange dieser Schule informiert.

MW:
[ELT P ZMEO1] 50% 2 | 3 4.36
- 1 +
0% | O 1 4 0
1 2 3 4 5 k. A. N
Die Betreuungspersonen pflegen mit mir aktiv den Austausch tber %% W
mein Kind. [ELT P ZME11T] 50% i 3.56
1 8 6— +—7——6— kv
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... — '%°% W
[ELT P ZMEQQ] 50% “a o4 415
NM— — ., kV
0% 0 3 1
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehr- und Betreuungspersonen, Eltern sowie Schlerinnen
und Schuler ab der Mittelstufe werden vor dem Evaluati-
onsbesuch mittels Fragebogen zu wichtigen Aspekten der
Schul-, Unterrichts- und Betreuungsqualitét schriftlich be-
fragt. Die Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung
fliessen zusammen mit den qualitativ erhobenen Daten in
die Beurteilung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichts- und Betreuungsbesuche stellen flr das Evalua-
tionsteam eine wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Pra-
xis der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evalua-
toren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit bzw. ei-
ne beobachtete Betreuungssequenz, sondern machen sich
aufgrund der gesammelten Beobachtungen ein Bild tber
die Qualitat an der Schule als Ganzes. Dabei kdnnen kultu-
relle Merkmale beschrieben, die Bandbreite der Beobach-
tungen geschildert und exemplarische Beispiele benannt
werden. Beobachtet werden ferner auch das Geschehen
im und rund ums Schulhaus sowie je nach Evaluationsfo-
kus eine Sitzung des Schulteams.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Roger Spiess (Teamleitung)
» Theresa Furrer

Kontaktpersonen der Schule
» Regula Meier (Schul- und Betreuungsleitung)
» Thomas Brunner (Prasidium Schulpflege)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler

ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

«T»  Zusatz am Ende der ltembezeichnung: spezifische Betreuungsthemen betreffend

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE  Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Préavention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Oberembrach, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 26

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 555
3 =352
2 | 8= | §| E%s
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht o _ T = 3 ‘gg_g gg 558
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
2 62%
15
10 35%
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 5 4% 0 96% 4.60 n.s. ¢ 4.71
3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20
58%
15
10 31%
SCH P SGE03 Die Schulerlpngn und Schiler unserer Schule gehen 5 % 8% 26 65% 3.69 ns. N 4.02
freundlich miteinander um. =
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20
4%
15 S4% 46%
10
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 5
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehr- und 0 100% | 4.46 n.s. — 4.57
Betreuungspersonen ein.
4 m 5
0 25 50 75 100
207 62%
15
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 10 4 27%
SCH P SGE06 sen oder Betreuungsgruppen zusammen oder mit der ° 0 88% 4.57 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 54 12%
3 4 5
20
157 42%
) i -~ 10 4 o
SCH P SGE09 ple Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile: 239% 27% 0 50% 3.65 K V. KV, KV
rinnen und Schiilern besprochen. 5
4% 4%
12 3 4 5
20
58%
15
. . : 10 4 o
SCH P SGE10 An unlsere( Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn 27% 0 85% 418 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln hélt. 54 12% |—|
4%
—
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 18.01.2022
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z 5
£ 555
z $2%
@ €0 ~ S TG S
: : : . ; =} = 9 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g - %) o= 3 3 (—:", % £ S
3 = geniigend g §):‘c5n § -E:: < @ § it K] E '2
2 = schlecht ° =c z oS5 g S5 | €58
1 = sehr schlecht £ @ 2% £ 3 £ § N g g =
~ Kol <P = <fe o ST E
20
15 46% 50%
10
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 5
SCH P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich 4% 0 96% 4.47 n.s. N 4.54
durchgesetzt.
3 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
20
15 4 46%
- 10 4 o
SCH P SGE12 An unserer Schu!e we(der) a[le Schiilerinnen und 23% 27% 0 73% 4.05 KV, KV, KV,
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 5 | |—|
4%
-
3 4 5
207 62%
15
10 27%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehr- und Betreuungspersonen an 5 40, 8% 0 88% 4.56 ns. N 4.76
unserer Schule ernst genommen.
13 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
20
15 46%
10 31%
Bei Entscheidungen, die uns Schilerinnen und Schi- 19%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 4% 0 7% 4.17 n.s. — 4.50
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. —
3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
= 5
£ 5%
2 =352
) ES~ s| 865
" 2 2 N 2 S = L2 0l
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = 'g g [ a & B S58
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] 2-32 ° 2 E2EQ
= = (2] =
3 = geniigend < 33 § 238 NG | 5% E
2 = schlecht o T e s 258 S5 | 258
1 = sehr schlecht 5 @ £ E 2tx 53 S5z
£ ° <o = <8e (=) 3T E
20 69%
15
10 27%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 5 4% 0 96% 4.68 n.s. — 4.74
3 4 5
0 25 50 75 100
2 62%
15
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 10 27%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft ° 0 88% 4.61 k. V. k. V. k. V.
dazugehdren. 5 8% 4%
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z 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = k=1 c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
20 69%
15
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen 10 o
SCH P UGS03 und Schiilern gleich freundlich. 5 10 19% 0 88% | 4.65 k. V. k. V. k. V.
3 4 5
20
15 46%
Meine (brigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 10 5%
9
SCH P UGS04 nen und Schillem gleich freundlich. s 15% |‘| 0 81% 4.24 k. V. k. V. k. V.
4%
-
3 4 5
7%
20
15
10
i . 15% o
SCH P UGS05 Melrle Klassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine 5 8% 0 85% 4.70 . N 469
Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20
54%
157 42%
L - 10
SCH P UGS06 Meine l{brlgen Lehrpersoqgn achten darauf, dass kei 0 96% 452 KV, KV, KV,
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 5
4%
3 4 5
20
15 46%
38%
10
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 5 15%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 0 85% 4.37 n.s. N 4.60
gen zu suchen.
3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
50%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 8% 0 69% 4.35 ns. N 452
lehrperson gelobt. I
5
T 1
75 100
20
15 46%
38%
10
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 59 40,8% % 0 85% 4.40 ns. N 467
senlehrperson. hi
13 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Nr.

Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

kantonalen Durchschnitt

Abweichung vom
(Primarschulen)

letzter Evaluation

Tendenz seit

durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen
mit den héchsten Werten

SCH P UGS10

Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen.

10

4%

38% 42%

15%

58%

3.67

k. V.

k. V.

k. V.

SCH P UGS11

Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.

20 q
15 o
10

59 8%

50%

42%

50 75 100

92%

4.46

n.s.

4.69

SCH P UGS12

Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus,
was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema
fertig sind.

20 q
15 o

10
19%

46%
35%

81%

4.33

k. V.

k. V.

k. V.

SCH P UGS13

Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren.

20
15 o
10

65%

15% 19%

85%

4.59

k. V.

k. V.

k. V.

SCH P UGS14

Meine librigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren.

20 q

15%

65%

19%

85%

4.05

k. V.

k. V.

k. V.

SCH P UGS15

Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson
interessant.

20 q
15 o
10

4% 8%

50%
38%

23

88%

4.30

k. V.

k. V.

k. V.

SCH P UGS16

Ich finde den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper-
sonen interessant.

10 | 31%

54%

12%
4%

65%

3.77

k. V.

k. V.

k. V.
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Individuelle Forderung

E=] 5
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zirr gut g :3 5 8’2 E' D (—g‘; % g _§
3 = geniigend g 35 5 .5:: <8 § ol 5 C‘E -g
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
20
15 50%
10 38%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 1 o,
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 54 12% 0 88% | 430 KV v v
3 4 5
20
15 4 54%
Meine lbrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 10 4
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 23% 0 65% 3.75 k. V. k. V. k. V.
gaben. 54 8% 12% %
2 3 4 5
20 q
15 50%
10 1 27%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 5 o, 8% 12% o
SCH P INFO3 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. 4% 1 0 7% 448 n.s. - 457
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20
51 42% 46%
. . . . . 10 4
SCH P INFO5 Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit o | 88% | 439 K. V. K. V. K.V,
einzelnen Schilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 54 12%
3 4 5
20
15
10 4 » 35% 1%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 5 4 ° 12%
SCH P INF06 zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- I_li 0 65% 4.15 n.s. k. V. 4.48
gangen bin.
3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20
15
Meine Ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 10 4 31% 35%
SCH P INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe 19% 0 54% 3.76 k. V. k. V. k. V.
vorgegangen bin. 5 4% 12%
[l o
2 3 4 5
20
15
i 35% 35%
10 23%
SCH P INF09 Ich Iern? in der Schule Techniken, die mir helfen, 5 - 8% 0 69% 4.22 ns. KV, 457
selbststandig zu lernen. i
3 4 5
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Beurteilungspraxis
z 5
£ 555
3 =33
s | 58| 5| I3
- . . . . o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= T » ==
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ s
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
20
15 42%
10 239 31%
Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 5 K
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 4% 0 73% 4.20 n.s. k. V. 4.40
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
13 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20
15 46%
38%
10
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 5 15%
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 0 85% 4.38 n.s. A 4.63
kénnte.
3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20
15 50%
10 31%
Ich | in der Schul ine Leisti Ibst ei 19%
SCH P BEP12 ch lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 5 0 81% 4.18 ns. N 451
zuschéatzen.
3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20
15
' ) _— s 10 35% 38%
SCH P BEP13 Melne Klassenlehfpersqn bespricht mit mir regelmas- 19% 0 58% 3.74 KV, KV, KV,
sig meine Selbsteinschatzungen. 5 -
4% [ 4%
—
2 3 4 5
20
15 4 46%
38%
10
i i ie si 4 12%
SCH P BEP15 Melne ISIassenIehrpgrson sagt uns im Voraus, wie sie 5 % % 0 85% 4.32 ns. N 4.50
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. o
3 4 5
0 25 50 75 100
20
58%
15
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 10 4
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 23% 15% 0 73% 3.90 k. V. k. V. k. V.
ten. 5 )
|—| 4%
3 4 5
20 65%
15
10 1 27%
SCH P BEP18 Ir::]t;r\llerstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 5 8% 0 92% 4.61 N N 4.62
3 4 5
I
0 25 50 75 100
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Digitalisierung im Unterricht

g £ 8
5 258
@ = 2 =
2 | 582 §| 2%8s
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- == » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
20
15 4 46%
) o ) 04 38%
SCH P DIUO3 erA lernen, Ge@te‘ww Tablets oder Laptops im Un- 0 85% 4.36 KV KV, KV,
terricht selbststandig zu nutzen. 54  12%
4%
13 4 5
20
157 42%
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 10 4
SCH P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 23% 19% 0 62% 3.76 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 54 12% |—| 4%
—
2 3 4 5
20 q
15 46%
" . - . 10 4
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterrlcht Uber Ggfahren der Nut 23% 0 58% 4.27 k. V. k. V. k. V.
zung von Internet und sozialen Medien. 54 g 12% 12%
1
2 3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
£ 5
z ©
§ 253
3 =33
g | B8z | & £3s
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zi?r gut é’ > A g"i 2 3 (_S; % g §
- = » =
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 i schlecht o _ E = 5 g % g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
20
15
10
SCH P BEAO1 Ich flihle mich in der Betreuung wohl. 0 44% 3.40 k. V. k. V. k. V.
54 204 3B% 20 29
2 3 4 5
20
15
10
SCH P BEAO2 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 0 33% 3.00 k. V. k. V. k. V.
S g 2% 2% 2% 419, 119
1 2 3 4 5
20 q
15
i i 10
SCH P BEAO3 Die ?etfeuungspersoqgn achten darauf, dass keine 0 56% 3.60 KV KV, KV,
Schiilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 5 33%
19%1% 22% 2%
12 3 4 5
20 q
15
Die Betreuungspersonen sind zu allen Schiilerinnen 10 o
SCH P BEAO4 und Schilern gleich freundlich. 5 44% . 0 22% 320 k- V. k-V. k-V.
1% M 1%11% 2%
2 3 4 5
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=] 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=qut Q N @ 2 C 32 © 2 EEQ
3 = genligend g g‘i % 258 §u>1 %ig
2 = schlecht ° 3;’ - ~§ 58 85 %§%
- k= 5 2 = €= SN [Ehrei
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
20
15
i i i 10
SCH P BEAO5 Wenn wir Streit haben unterl denuKlndern, helfen uns 0 44% 3.50 KV, KV, KV,
die Betreuungspersonen, faire Lésungen zu suchen. 5 - o . o
M%11% 22% 2% 2% qq9,
=
1.2 3 4 5
20
15
10
SCH P BEAO6 In der Betreuung gibt es spannende Angebote. 0 33% 3.25 k. V. k. V. k. V.
51 twnin 2% 2% gqy 2%
1 2 3 4 5
20 q
15
. « N 10 4
SCH P BEAO7 !n der B(_atreuung kann ich Angebote wahlen, die mich . 0 56% 3.80 KV KV, KV,
interessieren. 5 4 44% .
11%11% M 1% 22%
2 3 4 5
20 q
15
i i i 10
SCH P BEAQ9 :zéiﬁl;eBetreuung kann ich mich erholen, wenn ich 0 44% 3.40 KV, KV, KV,
’ 51 tremin 2P 2% 2%
12 3 4 5
20 q
15
Wenn ich méchte, bekomme ich bei der Erledigung 10 4
SCH P BEA10 meiner Hausaufgaben Unterstiitzung von den Betreu- 56% 0 67% 3.71 k. V. k. V. k. V.
ungspersonen. 59 149 22% |—| 1%
1 3 4 5
20 q
15
Wenn ich ein Anliegen habe oder eine Idee einbringe, 10 4
SCH P BEA11 wird das von den Betreuungspersonen ernst genom- 0 44% 3.75 k. V. k. V. k. V.
men. 59 419 2%  22%  22% 22%
1
2 3 4 5
20 q
15
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 10 4
SCH P BEA12 unsere Betreuungspersonen eine andere Meinung 0 44% 3.50 k. V. k. V. k. V.
B 33% 33%
haben. 57 1119 1%
12 3 4 5
20 q
15
Wenn wir in der Betreuung sind, kénnen wir Schiile- 10 4
SCH P BEA13 rinnen und Schiiler mitentscheiden, was wir machen 44% 0 33% 3.40 k. V. k. V. k. V.
mochten. 59 419 119% 22% 1%
|—| — 1 o

1 3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

E=] 5
z k=4
£ 355
3 B
o EG~ S| 855
. N B . - ke > NS = S92
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T E’Q £ S S 3
1 = sehr schlecht T o =5 £ SE SN S 5=
2 g | g9 S | 28 | %2 | 33E
20
15
10
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 5 22% 44% o,
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. u“%_'_l |—| 1% 1'1:/i 0 56% 3.67 n.s. k. V. 3.99
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20
15
) . . 10
SCH P SUE0ST Die Betreuungspgrsonen fragen uns von Zeit zu Zeit i o 229% 2.40 KV, KV, KV,
nach unserer Meinung zur Betreuung. 5 44%
1% |—| M%N1%1% 1%
1 2 3 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Oberembrach, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 81

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 555
3 =352
o ES ~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= ETIN » = :
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht o _ 3= % ‘gg_g gg 563
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
60
45 43% i
30
1 o
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. ° 4% 0 96% 4.51 n.s. — 4.57
3 4 FE 5
0 25 50 75 100
40 - 48%
37%
30
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 20 4
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 10% 2 85% 4.28 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 107 3% 3%
23 4 5
60
56%
45
30 4
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 15 4 11%11% 14% 9%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) Il [l 0 69% 3.87 n.s. N 4.21
kompetent um.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60 65%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 45 7
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen oder Betreuungsgruppen 30 4 26% 0 91% 466 KV KV KV
zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfli- 154 50 - ? : U T n
ge, Anlasse). 5 il
3 4 5
40 46%
30
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 20 15% 19% o
ELT P SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 10 4 1% |_| 9% 1 65% 388 k.V. k.V. k.V.
1
2 3 4 5
49%
40
%0 7 26%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 20 4 °
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 13% 9% 1 75% 4.13 k. V. k. V. k. V.
halten. 10 2919, |—|:
23 4 5
40 1 41%
30
25%
. . . 20 - . 16%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden 10 4 3%
ELT P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich 2%2%) rL 1 66% 4.11 n.s. N 4.34
durchgesetzt.
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 18.01.2022
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=] 5
£ 555
3 =32
2| §8z | & BEs
. . . : ° 5%c S 22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o 3 = = gg g S5 _5190%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
40 42%
30 31%
20 21%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 10
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 4% 2% 0 73% 4.32 + — 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
48%
40 ~
30 4 32%
. . . 20 4
ELT P SGE13 Dlas Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit ! 0 80% 4.05 KV, KV, KV,
Vielfalt. 10 4 9% 7%
e i
23 4 5
49%
40
30 4
; ; ; i 21% 0
ELT P SGE16 An dieser thule \A{}rd demokratisches Denken und 20 17% 0 70% 412 K V. K V. KV
Handeln gezielt geférdert. 10 4 49, 9% |_| H
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
z 5
c tEct
kel < OFD
> - £33
& c
. S % g § < 8 % @ §
Nr. 5 = sehr zufrieden =4 33 S >R L -3 =82
_ . <] 2739 » o= T = EEQ
4 = zufrieden H EQ = S§5 ] c =0
3 = teilweise zufrieden g R3S g E£Eg 2 ND | 5%
2 = unzufrieden o T E T Ag’ SE S S 3
1 = sehr unzufrieden s z £8 £ 2 & | e8| 58%
50%
40 41%
30
20
) ) ' . 10 9%
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1 91% 4.43 + — 4.48
3 4 5
2
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung

E=] 5
£ 555
3 =33
s | 58| 5| I3
. . . . o 5 S 2]
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= = 7] =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
60
54%
45 42%
30
1
ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. ° 1% 3% 2 96% 4.52 + — 4.54
23 4 p:; 5
0 25 50 75 100
49%
40 42%
30
20
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schu- 10 -
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% > 2% 1 91% 4.46 n.s. k. V. 4.55
gehoren. =
23 4 5
0 25 50 75 100
40 39% 42%
30
) . - 20 4
ELT P UGS03 Die }flassenl_ehrperson 'ISt zu allen Schilerinnen und ! 1 81% 4.40 KV, KV, KV,
Schiilern gleich freundlich. 104 7% 9%
1%4% I—L
23 4 5
60
45 53%
30 30%
Wenn die Schiilerinnen und Schiler Streit haben, hilft 15 4 &% o
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Losungen zu su- 3% " ,6_/“L 4 83% 4.23 n.s. — 4.39
chen.
23 4 5
0 25 50 75 100
w0 49%
39%
30
20
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 10 6% 5% 2 89% 4.48 + N 452
senlehrperson gelobt. [
3 4 p:; 5
25 50 75 100
0%
40
30
i in Ki i i - 20%
ELT P UGS10 Lrgnumerncht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: 20 1% 15% 1 70% 4.07 KV, KV, KV,
' 10 Fo6 1% I—I |_L
23 4 5
60
51%
% 39%
. . X 30
ELT P UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 1 90% 4.36 KV, KV, KV,
ist interessant. 15
% 4% 4%
23 4 5
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Individuelle Forderung

E=] 5
z ©
£ 355
3 B
o EG~ S| 855
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g é 9 5‘. 5 B § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG -(cugrt-g
2 = schlecht o | 35| 3 | 22 | 85| £58
1 = sehr schlecht ‘3 @ =] = = N 55%=
2 g | g9 S | 282 | 8z | 38E
50%
40
30 32%
20
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 10 4% % 6% o
ELT PINFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. 1 1 83% 423 * - 431
2 3 4 5
03
0 25 50 75 100
50%
40
30 30%
20
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 10 9% 9%
. 1% 1%| 9 . .
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. 1 1 80% 421 * - 425
23 AP,:D 5
0 25 50 75 100
40 %
307 26%
’ . . . . 20 4
ELT P INFO5 D]e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 1% 14% 1 74% 4.19 KV, KV, KV,
Kind angemessen zu unterstiitzen. 10 4
il
23 4 5
60
45 53%
30 A 24%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 159 59,9% |_| 9% o,
ELT PINFO9 niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. 1 3 7% 412 n.s. k.V. 427
2 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
£ S
c Ect
o < (] 5]
5 3 =3=
= % g S~ S E '(Cd S
5¢c = L =
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % § S e =8| 282
4 = zufrieden =0 (7] 2c 2 2 2 EES
. . 2 SE =] 500 » g £E2
3 = teilweise zufrieden £ N3 g 5T 2 N Sec
2 = unzufrieden o 3= 3 ' Sg | 85| €58
= i = o b= k=1 c = S N [
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 28& 23 8%
60
45 53%
) . R, " ) 30 N
ELT P INF90 lt\’/II: i(:l;r Art, wie mein Kind individuell gefordert wird, % 25% 2 78% 410 KV, K V. K V.
15 %1% |—| 4%
23 4 5
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Beurteilungspraxis
+—= c
£ 555
3 =32
o ES ~ S 8 €
N Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = T é 9 5‘. 5 _ % § g 2
. Aussagen erfiillt? 4=gut g > %] 2c 2 ©2 = £ §
- . =5 € ERohe] o3 a
2 Sohloont < 53| ¥ | 55k |pa| i
= @ = o 5 [0}
1 = sehr schlecht £ @ 2% £ 3 £ § N g g e
~ Kol <P = <fe o oo E
60
45 51%
30 209
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 15 13% 0% 15%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1%) |—| |_L 1 1% 4.1 n.s. — 4.36
sein kénnte.
23 4 5
0 25 50 75 100
40 47%
30
204 18% 2%
. . . . 10%
ELT P BEP12 Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 10 7 39 M |—| Py 57% 3.87 _ N 403
einzuschatzen.
23 Eﬁ 5
0 25 50 75 100
40
I 38% 35%
20 10% 1%
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 10 19 |_| 1 54% 411 ns. N 433
zustande kommen.
13 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
= c
£ 553
2 =352
2 EG ~ S G <
Nr Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | 5_ ... qut - he 2 ] 5’ 5 '% S5 <
: Aussagen erfiillt? 4=gut g > & 2-32 22| EE §
- . £ S = 380 o s £ae
:
1 = sehr schlecht 5 o 2% £ 2t £ .qg, N = 2 =
x Q@ <P = <fc 2 ST E
40 ~
38%
30
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 20 - 20% 21%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 13% 1 58% 3.98 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 10 4 4% 5% |—|
12 3 4 5
60
45 - 52%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 30 -
ELT P DIU06 Schilerinnen und Schilern tber Risiken der Nutzung 19% 13% N 2 23% 3.52 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 15 7 3% 4% o 10%
12 3 5
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

z 5
‘c tEct
° < D >
5 3 =3z
= % g S~ S E '(Cd S
5¢c = L =
Nr. 5 = sehr zufrieden € § § 5 ;8 g =8 2 g 2
4 = zufrieden H EQ 2 €55 8% EES
3 = teilweise zufrieden g R3S g Eg 2 ND | §X¢
? = unﬁufriedefn_ ; @ . T E ° Ag é g § g 5§63
= B o = = o 55=
sehrunzufrieden g 8 | 5| 5 | g8 | 22| 38F
60
5 54%
2 35%
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 15 40 5% |—| 4% o
ELT P UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich... % = 2 90% 432 n.s. - 452
23 4 q:,‘ 5
0 25 50 75 100
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
£ g
£ $5%
2 =5z
K ES~ S| 855
Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden - T 2 55 = 2%
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Zi?r gut é > & E’E _?:’ ol % % g '55
= w, 7} £ -
3 = genuigend g :g:;g’ § -g % § N @ § n; 'E
2=sleot o .| 32 | 3 | 28E 28 £58
= ] o = = So%
sefr sehiec £ o <o = 28e | fo | 38E
20
| 35%
15 27%
10
ELT P BEAO1 Mein Kind fiihlt sich in der Betreuung wohl. 10%13% 15% 1 63% 4.20 k. V. k. V. k. V.
gl [
2 3 4 5
20
15 4 30% 35%
10 o
ELT P BEAO2 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 13% 7% 1 65% | 4.27 k. V. k. V. K. V.
5K 1
2 3 4 5
20
15 -
i ) o 0% 21% 25% 25%
ELT P BEAO3 Die "Bet'reuungspersoqlen achten darauf, dass keine 1 539% 4.05 KV, KV, KV,
Schiilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 5
2%
2 3 4 5
20
157 27% 30% 25%
i i tleri 10
ELT P BEAO4 Die Betrguungspfersonen smd zu allen Schiilerinnen ! 1 58% 4.2 KV, KV, KV,
und Schilern gleich freundlich. 5 7%10%
2 3 4 5
20
15 - 28% 31%
e y ; 10 4 21%
ELT P BEAOS Inlder Betreuung lernen die Kinder, Konflikte auf eine ! ! P 38% 3.58 KV, KV, KV,
faire Art auszutragen. 5 10% 10%
2 3 4 5
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z 5
£ 855
3 =32
S | 58z | & 233
. . . : ° 5%c = 22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht © .| 3£ 3 TS £ g5 | 5538
1= sehrschiecht s | B 2B | 5 |25E |88 3it
20
15 33%
i i 10 21% 2%
ELT P BEAOS Den Betreuungspersonen gelingt es gut, auf die Be- . 2 | 54% | 4.00 K. V. K.V, K.V,
durfnisse meines Kindes einzugehen. 5 10%10% |_|
2 3 4 5
20
38%
15
Die Betreuungspersonen schaffen Angebote, die so- 10 25% 20%
ELT P BEAO9 wohl der Aktivierung als auch der Erholung meines 10% 1 63% 4.12 k. V. k. V. k. V.
Kindes dienen. 5 700, 5% ) H
12 3 4 5
20
15 32%
) . . 25% 27%
In der Betreuung wird dafiir gesorgt, dass mein 10
ELT P BEA10 Kind bei Bedarf Unterstiitzung bei der Erledigung der 13% 1 58% 417 k. V. k. V. k. V.
Hausaufgaben bekommt. 5 29|
23 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule) — Gesamtzufriedenheit
z 5
‘e tEct
o < (] 5]
5 3 =3z
T | 3| 582 | 5| Z8s
3 o C = Pl
Nr. 5 = sehr zufrieden € 328 5 ;8 g =8 2 g 2
4 = zufrieden H EQ 2 €55 8% EE8
3 = teilweise zufrieden g RS g £Eg 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden o 3= 3 ' Sg | 85| €58
= i = > b= k=1 c = S N [
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 28& 23 8%
20 42%
15 27%
. . e - ) 10
ELT P BEA14 Mit der Betreuung,ﬂdle mein Kind bei seinen Betreu ; 15% 1 70% 4.39 KV, KV, KV,
ungspersonen erhalt, bin ich... 5 50/10/« |—L
23 4 5
Schulfiihrung
£ 5
£ 85%
3 =32
S | 58z | & 233
. . . . o 5 S 2]
NE Wie gut sind "lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, _8 S52
Aussagen erfiillt? 4=gut é’ . (7] 2c 2 °2 EES
= TR 12} F=a!
3 = genligend Z 23 § §§ 2 NG o=
2 i schlecht o _ .E = s g, g g § g _§ ?f_’ s
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
20 47%
%0 25%
20 20% °
- Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 10 29% |—| 5% o
ELT P SFU16 lsungsorientiert. . 1 73% 4.03 n.s. N 4.24
2 3 4 5
0 25 50 75 100
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

£ 5
‘c tEct
° < D >
s 2 =32
. | €| EE= §| 2398
Nr. 5 = sehr zufrieden € 38 5 o8 2 =& 2 g o
4 = zufrieden E EQ 3 S5E [ E TES
3 = teilweise zufrieden g R3S g Eg 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden o 3= 3 ' SE | 85| €58
1 = sehr unzufrieden 3 o) b=} £ c < SN S
unzuirt 2 8| &» s 28e | 22 | 38E
40 44% 47%
30
20
- 10 7%
ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... 1%j 1 91% 4.40 + N 4.44
23 4 5
R
T T T T ]
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
= 5
z ©
£ 555
3 =352
o EG~ S| 855§
. . T . e > S E¢ = S0
NI Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % £ S
- = » =
3 = geniigend 3= E’?,, § %% o N § %u))iﬁ
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= £ o = k= c = c N [
1= sefr schiecht g 8 | &8 | 5 | 28 | e | 38F
40 42%
30 o 32%
) ! L s 20 4
ELT P SUEO4 Elljevsrcbt;uslzesr?zt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 1 1% 1% 1 75% 4.05 KV KV KV,
1= [
23 5
40
30 4 34%
P . . 21%
20
ELT P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach 13% 14% 15% 1 49% 3.68 KV, KV, K V.
unserer Meinung gefragt. 104 49
b
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
= c
£ 553
2 =352
s | 8| 58| E| Zis
: . . . 5¢c = o2
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut “ g £ 52§ - 558
Aussagen erfiillt? 4= gqut g . » 2c2 °3 E2EQ
3 = geniigend E :ga“g’ § -‘C:) % 5 N @ § n; 'E
2 = schlecht o z = Z 'gég S5 | £€538
60
53%
45 41%
30
. - ) P 15
ELT P ZMEO1 Ir:i:;\rlx‘t/erde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 19, 5% |—| P 94% 4.36 . N 4.43
23 5
N
T T t T ]
0 25 50 75 100
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z 5
c k=4
£ 259
=]
o g5 S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
60 61%
45
36%
30
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 15 2% |—| o
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. 1 98% 460 * - 4.56
3 4 5
L
0 25 50 75 100
40 42%
30 30%
20
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 6/11% 10% 1 73% 417 k. V. k. V. k. V.
10 4 6% l_L
23 4 5
w- a7
30 4 32%
20
11%
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 10 4 49 5% o,
ELT P ZMEO4 ernst genommen. O 1 80% 4.21 n.s. A 443
23 4[‘1:,! 5
0 25 50 75 100
51%
40
30 29%
2 13%
ELT P ZMEO5 Wir Eltern haben genligend Mitwirkungsmadglichkei- 10 5% 3% 2 80% 413 ns. N 4.40
ten an dieser Schule. -
23 ?:\E,l 5
0 25 50 75 100
60
45 - 51%
. . T 30
ELT P ZME06 Es gibt an dieser Schule regelméssig interessante 17% 1 63% 3.75 KV, KV, KV,
Elternanlésse. 15 - Lo, 7% 1% 9%
4% 70
12 3 4 5
50%
40
30
i i i ich i in- 1 9 20%
ELT P ZMEO7 Die Klasseplehrperson lnfqrmlert mich Uber Lernin 20 19% 1 70% 3.89 KV KV V.
halte und Ziele ihres Unterrichts. 10 - o
4% 5% 2%
12 3 4 5
20
15 35%
Die Betreuungspersonen informieren mich tiber wich- 10 2% 17%
ELT P ZMEO7T - f 13% 13% v 1 58% 3.95 k. V. k. V. k. V.
tige Angelegenheiten der Betreuung. 5 H
2 3 4 5
60
45 51%
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 30 39%
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 1 90% 4.47 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). 15 T2, 6% 1%
13 4 5
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=] 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o 3 = = ‘25 g S5 -5?0%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
20 45%
38%
15
. - . . ~ 10 4
ELT P ZMEOST Ich habe genugend Méglichkeiten, mit den Betreu ; 1 83% 4.45 KV, KV, KV,
ungspersonen in Kontakt zu kommen. 54 7% 10%
3 4 5
40 46%
30 4
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 20 - 22%
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 12% 9% 9% 3 55% 3.60 k. V. k. V. k. V.
gen. h o
12 3 4 5
49%
40 ~
30
24%
20 + 17%
ELT P ZME10 Die lKIassenIehrpersoln l|nfo_rm|er1 mlch gber Fort- 10 2o 4% |—| 4% 1 73% 4.03 ns. N 4.31
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. [
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
20
15 4 30%
Die Betreuungspersonen informieren mich lber Fort- 10 4 20%
ELT P ZME10T schritte und mégliche Entwicklungsfelder meines Kin- 109 13% 13% 15% 1 45% 3.53 k. V. k. V. k. V.
des. 5 :
1.2 3 4 5
40 44%
7 21% 26%
’ T . g 20 - b
ELT P ZME11 Die Kla§senlehr_per_son pflegt mit mir aktiv den Aus: 1 70% 3.98 KV, KV, KV,
tausch tber mein Kind. 10 40
(% 2% 2%
12 3 4 5
20
15 1 30%
i i i i 10 4 20% o
ELT P ZME11T Die Betreul.J'ngsper'songn pflegen mit mir aktiv den 15% 17% 15% 1 48% 3.56 K. V. K V. K V.
Austausch (iber mein Kind. 5
il
1 2 3 4 5
€07 58%
45 4
Ich fiihle mich der Kl leh t 30 4 8%
ELT P ZME12 ch Th e mich von der [flasseniehrperson erst ge- 2 | 94% | 457 k. V. k. V. k. V.
nommen. 15 4 59
5% 1%
3 4 5
20 q
15 32% 35%
0 i 10 20%
ELT P ZME12T Ich fiihle mich von den Betreuungspersonen ernst 13% 1 68% 4.22 KV, KV, KV,
genommen. 5 -
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

- c
= Q
= Ect
Ee] £ o350

c (5] =3
o o 5 15 1 2
¥ = =4 k<] 0l
Nr. 5 = sehr zufrieden = § § S 238 =8| 282
4 = zufrieden g EQ 2 :8: 5 {::) 8% ZE3
3 = teilweise zufrieden g R3S g Eg 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden o T E = ‘g _5 g S5 2538
= i = o b= = c = c N =g —
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 28& 2B 8%

60
45 51%
i i t 30 30%
ELT P ZME90 lt\’/II: ﬁ;r Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern s 1 81% 415 KV, KV, KV,
23 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Oberembrach, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N =9

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend 2 23 3 Nm
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 E < ﬁ £ 2B
20
15 5
) " 4
10 o
LP P SGE02 Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 56% 4% 0 100% | 4.44 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 l—I 0
4 5
20 q
15 5 B
. ) . . 10 4 3
LP P SGE04 Unsere Schule geht mit Plroblemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 56% 449% 0 100% | 4.44 N
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 |—| I
4 5
20
15 5
) . . . 4
- 10 o
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun. 56% 44% 0 100% | 4.44 KV,
gen gegen Gewalt). 54 l—I I
4 5
20 q
15
T R 4 4
In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 10 o o o
LP P SGE08 menleben an unserer Schule fordern. 5 - 4|4_|/° T‘_f’ 1% 0 89% 4.50 k. V.
4 5
20
15 “ 5
) i - . ~ 10 4 3
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- 44% 56% 0 100% 4.56 KV,
chen. 5
! [1
4 5
20
15 6
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 3 67% o,
LP P SGE10 Schiller nicht an die Regeln halten. 5 -| 33% |—| 0 100% | 467 | k.V.
O
4 5
20 q
15 5
4
i i . - 10 .
LP P SGE11 Die Regeln,' die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs: 56% 449 0 100% | 4.44 N
personen einheitlich durchgesetzt. 5 l—I |l
4 5
20
15 5
. - . — 10 4 3 3
LP P SGE12 Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 339% 56% 1 0 89% 4.63 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5+ ,_|° n 1%
4 5
20 q
15 5
4
10 o
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 | 56% 44% 0 100% 4.44 k. V.
[1 [
4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 18.01.2022
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SGE16

An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert.

44%

0

33%

22%

78%

4.43

Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SGE90

Mit dem Klima an unserer Schule bin ich...

10 1 56%

5 1% M

33%

3 4

89%

4.26

Individuelle Férderung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P INFO1

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren Lernstand abgestimmt sind.

15 4
10 3
5 - 33%

67%

100%

4.67

LP P INFO3

Ich gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

20 -
15
104 4 2

89%

4.57

LP P INFO5

Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstt-
zen.

20 q
15 o

10
44%

100%

4.56

k. V.

LP P INFO6

Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer
Aufgabe vorgegangen sind.

20 4
15 |
10 1 2
54 1% 22%

1

1%

78%

4.51

k. V.
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5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P INFO8

Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon
kénnen und was noch nicht.

20
15
10

4
1 44%
1% O

33%

1%

3 4

78%

4.29

LP P INF0O9

Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst-
standig zu lernen.

20
15
10

44%

N

44%

3 4

89%

4.38

LP P INF10

Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach-
personen, Eltern usw.) klar geregelt.

20
15
10

44%

33%

22%

78%

4.43

LP P INF11

Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen
padagogischen Bedirfnissen bekannt.

20
15
10

56%

44%

56%

5.00

LP P INF12

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab.

20
15
10

1%

78%

1%

89%

4.88

LP P INF13

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddirf-
nissen im Unterricht angemessen zu fordern.

20
15
10

1 56%

1% |—|

33%

89%

4.21

LP P INF14

Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

20
15
10

56%

44%

100%

4.44

Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
= sehr unzufrieden

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Tendenz seit

leer

LP P INFQ0 44% 44% 0 89% 4.38 k.

59 1%
c M [1

Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

letzter Evaluation
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Beurteilungspraxis
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 5
- . T " . . 10 4 :
LP P BEPO1 X\grrgret:s;z:‘figgsgﬁtlruaesrzg inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen o] 111"/ 1110/ 222% 56% 0 33% 413 N
3 4 5
20 q
15
i i i ienti i i . 10 3 3 3
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 3% 33% 33% 0 67% 4.50 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5
1 1 1
4 5
20
15
. . . " Lo . 4
10 3
LP P BEPO3 Bei der Beurteilung der iiberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 20 44% 33% 0 67% 4.67 | k. V.
Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 22% o
=) [1 i
4 5
20 q
15
« . 4
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt 10 o 30 2 o,
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 - 44% 33% 22% 0 78% | 443 | k.V.
[1 1 [
4 5
20
15 7
. . . - . 10 4 78%
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 1 1 0 229, 4.50 KV,
Lernkontrollen durch. 5 1% 1% |—L
4 5
20
15 5
" ; i 10 3 9
LP P BEP06 An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 5% 1 56% 0 44% 4.25 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 o 11%
r [
4 5
20 q
15 4
f ; i - 10 4 3 2
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern 3% 44% . 0 78% 457 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 22%
1 1 [
4 5
20
15
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 10 2 2 2 3
LP P BEPO3 Berichte, Reflexionen). 5 - 22% 22% 22% 33% 0 44% 400 | k. V.
] ] | 1
3 4 5
20 q
15
. . 4
Ich lege den Schiilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 4 3 2 o o,
LP P BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 54 33% 22% 4% 0 56% | 4.40 | k.V.
1 1 [
4 5
20
15
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 2 2 4
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 229 229, 10 44% 0 33% 3.79 k. V.
noch lernen miissen. — — 1% [

3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEP11

Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut
kénnen und worin sie besser sein kénnten.

15 4

o
56% 33%

1%

89%

4.38

LP P BEP12

Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen.

20 4
15
10 4

33%

67%

4.17

LP P BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat-
zungen.

20 q
15
10

3 11
5 33%

1% 1%

44%

3 4 5

22%

3.50

k. V.

LP P BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder
ungeniigende Leistung ist.

20
15 o

51 33% 1%

56%

44%

4.25

LP P BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20 q

10 2 2
5 22% 22%

56%

22%

3.50

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20
15 |
10 4 3 3
5 33% 33%
1 1

33%

67%

4.50

k. V.

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15
10 3 3
5 33% 33%

33%

67%

LP P DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20
15 -
0 1 8

o
59 1% 1% 3,3_f’

44%

3 4 5

44%

4.50

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

20 q
15 4
10 4

1
1%

44%

33%

1%

3

78%

4.29

LP P DIU0O4

Die Schilerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15 o
10 +

33%

33%

56%

4.20

LP P DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20 q
15
10

22%

33%

33%

1%

67%

4.17

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Giber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15 o
10 A

33%

1%

56%

44%

4.25

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20 q
15
10

1
1%

1% 1%

67%

3

22%

4.00

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20 q
15 4
10 4

1%

1%

78%

22%

4.50

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15 o
10 +

3

22% 33%
1

4
44%

56%

4.60

LP P ZISO1T

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung.

20 q
15
10

1%

33%

56%

44%

4.75

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

15 - 6
10 4 1 67%

59 1% |‘|

22%
]

89%

4.14

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15 o
10 + 2
5 4 22%

33%

44%

56%

4.60

k. V.

LP P ZISO3T

Wir arbeiten an unserer Schule in der Entwicklung der Betreuungsqualitat (fachli-
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen.

20 -
15 4
10 1

5 1%

33%

56%

44%

4.75

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15 4

56%

33%
[

1%

89%

4.38

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20 q

10 7 56%

33%
1

1%

89%

4.38

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10 - 3
54 33%

33%
1

33%

67%

4.50

LP P ZIS06T

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat
bei.

20
15 o
10 + 2
54 22%

33%

44%

56%

4.60

k. V.

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20 q

10 3
5 33%
1

33%
1

33%

67%

4.50

k. V.

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig Uber Aufgaben und Inhalte
im Unterricht ab.

20
15 o

44%

56%

k. V.

LP P ZIS08T

Ich spreche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig tber Aufgaben und
Inhalte in der Betreuung ab.

20 q

10 3
5 - 33%

1%

56%

44%

4.25

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstutzt.

15 -
L 56%

519 1% M

33%

89%

4.26

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15 o
10 +

; 3
0
59 1% 3%

33%

22%

3 4

67%

4.33

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20 q

10
44%

33%

22%

78%

4.43

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15 4

44%

44%

1%

89%

4.50

k. V.

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

20 q

10 7 56%

22%

22%

78%

4.29

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20 q
15 4

104 56%

33%
1

1%

89%

4.38

k. V.

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15 o

6
67%
33%
03

4 5

100%

4.33

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20 q

10 67%

33%

100%

4.33

k. V.

LP P ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20
15 o

44%

o

33%

56%

k. V.




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
9/13

Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS90

Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

56%

° M

4
44%

0

100%

4.44

Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SFUO01

Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert.

20

10 +

56%

44%

100%

444

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar-
beitenden gezielt genutzt.

20 q

104 4
44%

519 1% [l

44%

89%

4.38

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert.

20

10
44%

44%

1%

89%

4.50

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20 -
15
10 1
5 1%

4
44%

4
44%

N

4

5

89%

4.32

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20 -
15 -
10 1
5 1%

1
1%

4
44%

0

33%

3

4

5

56%

4.51

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15 o

56%

44%

0

100%

444

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen
in die padagogische Entwicklung ein.

20 q
15

5 33%
1

44%

0

22%

78%

4.57

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

15 4
10 4 2

5 4 22% 4%

33% 0 67%

4.67

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15 o

5 44% 33%

2% o | 78%

4.43

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20 q

5
10 7 1 56%

5 - 1% N 22%

—

78%
1%

4.1

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15 4 6

89%
1%

4.25

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20 q

197 56% 44%

0 100%

4.44

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20 q
15 4

107 44% 56%

0 100%

4.56

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15 o 7

54  22% |‘|

0 100%

4.78

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20 q

10 3
5 33%

0 89%

4.63

k. V.

LP P SFU17

Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend
gestaltet.

20
15 o

44% 33%

2% o | 78%

4.43

k. V.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

44%

56%

100%

4.56

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20

10 +

44%

44%

1%

89%

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20 q

10
44%

33%

2
22%

78%

4.43

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

20

10 - 3
5 | 33%

44%

22%

78%

4.57

k. V.

LP P SUEO5

Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch-
fiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20 q
15

10 3

59 1%

33%

33%

22%

67%

4.33

LP P SUEO6

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20 q
15 4

59 1%

33%

22%

33%

56%

4.20

k. V.

LP P SUEQ7

Wir Gberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15 o

54 119 22%
1

44%

22%

3 4

67%

4.50

k. V.

LP P SUEO08

Wir Uberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20 q
15

44%

33%
1

22%
|

78%

4.43

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10

33%

1%

56%

33%

3.75

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

44%

56%

44%

k. V.

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der
Schule.

20
15
10

1%

33%

56%

44%

4.75

k. V.

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit.

20
15
10

56%

1%

33%

67%

4.17

k. V.

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15
10

56%

22%

22%

78%

4.29

k. V.

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20
15
10

44%

44%

1%

89%

4.50

k. V.

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20
15
10

.2
1% 22%
Pt

3 4

89%

4.63

k. V.

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15
10

2
1% 22%
Pt

56%

1
1%

3 4

78%

4.57

k. V.
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Tendenz seit

leer

letzter Evaluation

LP P SUE90

Mit der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin
ich...

44% 44%

[1 [1

89% 4.50 k.

1%

Zusammenarbeit mit den Eltern

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
“sehr gut”
Mittelwert Schule
Tendenz seit

leer

letzter Evaluation

LP P ZMEO7

Ich informiere die Eltern {iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts.

20

070 44% 2
° 22%

54 1%
— [1 =)

2% 0 | 67%

4.17 k. V.

LP P ZME10

Ich informiere die Eltern Uber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes.

20 q

104 4 2

\
54 119 22% 44%
1

2% 0 67%

4.48 —

LP P ZME11

Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind.

20

10
5 ] 33% 44%

| 1

2% o | 78%

4.57 k. V.

LP P ZME12

Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen.

20 q
15
10 + 2

2% 0 78%

4.71 k. V.

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Tendenz seit

leer

letzter Evaluation

LP P ZME9O

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

10 67% 2

5 |—I 2,2_°|/o

89%
1%

4.25 —
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

66
73

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-

menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 P]
| | |
1
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]
| | |
1
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 P]

3

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfigbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schlerinnen und Schiler an, eigene Gedanken
und Lésungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen daflir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schiilerinnen und Schuler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schdler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivern Denken an.

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.

D4S3 P
ufgrunJ der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-

den.

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden (iberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schuler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um inr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

1 2
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schler. [D7S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
[ umfassend ausgepragt
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